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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Данные “Правила” разработаны в соответствии с Федеральными законами Российской Федерации "Об образовании" (№ 12-ФЗ от 13.01.96 г.), "О высшем и послевузовском профессиональном образовании" (№ 125-ФЗ от 22.08.96 г.), типовым Положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации (Постановление Правительства Российской Федерации № 264 от 05.04.2001 г.), Устава университета, Положения системы управления качеством учебного процесса (утв. 22.05.2002г.) и иных нормативных правовых актов в части обучающихся. 

1.  Ухтинский государственный технический университет (УГТУ) – государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования (далее Университет), которое:

· реализует образовательные программы высшего и послевузовского профессионального образования по широкому спектру направлений подготовки (специальностей);

· осуществляет подготовку, переподготовку и (или) повышение квалификации работников высшей квалификации, научных и научно-педагогических работников;

· выполняет фундаментальные и прикладные научные исследования по широкому спектру наук;

· является ведущим научным и методическим центром в областях своей деятельности.

Настоящие Правила внутреннего распорядка для обучающихся в Университете (далее Правила) регламентируют правоотношения сторон учебного процесса (Университета и обучающихся) и  имеют целью способствовать воспитанию сознательного отношения к обучению, укреплению учебной дисциплины, организации обучения на научной основе, рациональному использованию учебного времени, высокому качеству учебного процесса и распространяются на всех обучающихся (студентов, аспирантов, соискателей ученой степени кандидата наук, слушателей (далее обучающихся)).

Студентом является лицо, зачисленное в установленном порядке приказом ректора для обучения по основной образовательной программе профессионального образования.

Аспирантом является лицо, имеющее высшее профессиональное образование и обучающееся в аспирантуре и подготавливающее диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук.

Соискателем является лицо, имеющее высшее профессиональное образование, прикрепленное к организации или учреждению, которые имеют аспирантуру и (или докторантуру), и подготавливающее диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук без обучения в аспирантуре, либо лицо, имеющее ученую степень кандидата наук и подготавливающее диссертацию на соискание ученой степени доктора наук.
Слушателем университета является лицо, зачисленное приказом ректора для обучения на подготовительном отделении, в институте повышения квалификации, а также получающее параллельно второе профессиональное образование и являющееся студентом другого высшего учебного заведения или студентом УГТУ по другой основной образовательной программе. 

Студенту выдается зачетная книжка и студенческий билет установленного образца.

Аспиранту выдается удостоверение аспиранта.

Соискателю выдается удостоверение соискателя.
Слушателю выдается зачетная книжка.

Иногородним обучающимся может быть предоставлено место в общежитии, в соответствии с установленным порядком в Университете. Порядок поселения в общежития Университета студентов и аспирантов определяется Правилами проживания в общежитии УГТУ.


2. Учебная дисциплина в университете  − обязательное для всех обучающихся подчинение правилам поведения, определенным в соответствии Уставом УГТУ, Правилами, иными законами и локальными нормативными актами и основывается на сознательном и добросовестном выполнении обучающимися своих учебных обязанностей и является необходимым условием качества обучения.


Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. Учебная дисциплина обеспечивается методами убеждения, воспитания, а также поощрением за добросовестное обучение. К нарушителям дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного воздействия

3. Правила приема студентов и слушателей в УГТУ формируются приемной комиссией и утверждаются ученым советом Университета.

4. Студенты и аспиранты университета, обучающиеся по очной форме и получающие образование за счет средств федерального бюджета, обеспечиваются стипендиями в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, определяемом Ученым советом по согласованию с профсоюзной организацией студентов и аспирантов университета, в соответствии с Положением «О стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов УГТУ». Размер и порядок выплаты стипендии лицам, обучающимся на платной основе, может быть определен договором между студентом и предприятием (или организацией), направившим его на обучение.

5. Прием в аспирантуру, прикрепление соискателями ученых степеней и организация обучения аспирантов и соискателей проводится на основании Положения о подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования в Российской Федерации (утв. приказом Минобразования России от 27.03.1998 г. № 814) и Положением об отделе аспирантуры (утв. 15.09.2002 г.).


6. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются Университетом в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством и Правилами, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом обучающихся. 


1. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА СТУДЕНТОВ

1.1. В университете учебный год для студентов очной формы обучения  начинается    1  сентября  и заканчивается  согласно рабочему учебному плану по конкретному  направлению подготовки (специальности). Учебный год при очной и очно-заочной формах обучения, как правило, делится на два семестра, каждый из которых заканчивается экзаменационной сессией в соответствии с графиком учебного процесса.

Ученый совет университета вправе переносить сроки начала учебного года, но не более, чем на 2 месяца.

 В учебном году устанавливаются каникулы общей продолжительностью не менее чем 7 недель, в том числе не менее 2 недель в зимний период.

 
 Сроки начала и окончания учебного года для студентов заочной и очно-заочной (вечерней)  форм обучения устанавливаются рабочим учебным планом. Для студентов заочной формы, обучающихся по сокращенной программе, продолжительность лабораторно-экзаменационной сессии в каждом учебном году устанавливается приказом (распоряжением) ректора Университета в пределах, установленных законодательством. 
Для всех видов аудиторных учебных занятий  академический  час устанавливается продолжительностью 45 минут. При сдвоенных  академических часах без перерыва  продолжительность учебных занятий составляет  80 минут.
1.2. Срок освоения образовательной программы высшего и послевузовского  профессионального образования по очной форме обучения устанавливается  в  соответствии  с  государственным  образовательным стандартом.

Сроки обучения по очно-заочной (вечерней) и заочной формам, а также в случае сочетания различных форм обучения при реализации основных образовательных программ высшего профессионального образования могут увеличиваться на срок до 1 года по сравнению со сроками обучения по очной форме на основании решения Ученого совета университета.

    
 Решением Ученого совета университета может сокращаться срок обучения для лиц, имеющих среднее профессиональное образование  соответствующего профиля или высшее профессиональное образование различных ступеней, а также лиц, способных освоить в полном объеме основную образовательную программу высшего профессионального образования за более короткий срок. Условия освоения указанными лицами основных образовательных программ высшего профессионального образования в сокращенные сроки определяет Минобрнауки России.

1.3. Учебная нагрузка студента в неделю обязательными аудиторными занятиями определяется государственным образовательным стандартом по соответствующей специальности или направлению подготовки.

Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся по программам высшего профессионального образования для очной формы обучения устанавливается в соответствии с государственным образовательным стандартом в объеме  54 часов в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы. Аудиторные занятия по заочной форме обучения составляют не менее 160 часов в год, по очно-заочной (вечерней) форме- не менее 10 часов в неделю. 

1.4. В Университете учебные занятия проводятся в виде лекций, консультаций, семинаров, практических занятий, лабораторных работ, контрольных работ, коллоквиумов, самостоятельных работ, научно-исследовательской работы, практики, курсового проектирования или курсовой работы, а также путем выполнения квалификационной работы – дипломного проектирования или дипломной работы, магистерской диссертации. По решению Ученого совета университета могут устанавливаться другие виды учебных занятий.

1.5. Университет осуществляет  многоуровневую подготовку специалистов по направлениям и специальностям в соответствии с лицензией, выданной Минобрнауки России.

   
В Университете установлены следующие ступени высшего профессионального образования:

( высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации (степени) «бакалавр» (сроки освоения образовательной программы – не менее 4 лет);

( высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации «дипломированный специалист» (сроки освоения образовательной программы не менее, чем 5 лет, за исключением случаев, предусмотренных соответствующими образовательными стандартами);

 ( высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации (степени) «магистр» (сроки освоения образовательной программы – не менее 6 лет).

 
Образование лиц, не завершивших обучение по основной образовательной программе высшего профессионального образования, но успешно прошедших промежуточную аттестацию (не менее чем за два года обучения по очной форме), признается неполным высшим профессиональным образованием и подтверждается выдачей диплома установленного образца.

 Лицам, не завершившим освоение основной образовательной программы высшего профессионального образования, выдаются академические справки установленного образца о незаконченном высшем образовании.

1.6. Общие требования к организации образовательного процесса в Университете по  образовательным  программам  различных уровней  устанавливаются  законодательством   Российской Федерации в области образования и соответствующим государственным образовательным стандартом.

1.7. Университет  в соответствии с законодательством Российской Федерации и своим Уставом вправе осуществлять сверх установленных государственных заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся, в рамках лицензии, подготовку специалистов соответствующего уровня образования с оплатой стоимости обучения, оказывать  платные дополнительные  образовательные услуги  (репетиторство,   довузовскую подготовку абитуриентов, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов, обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами по договорам с  физическими и (или) юридическими лицами.

1.8. Знания, умения и навыки обучающихся в документах об  образовании определяются следующими оценками:  "отлично",  "хорошо", "удовлетворительно", "зачтено".

Университет оценивает качество освоения образовательных программ путем осуществления текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся и итоговой аттестации выпускников.

Промежуточная аттестация обучающихся в Университете проводится в форме экзаменов и зачетов. Для дисциплин и видов учебной работы, по которым формой промежуточной аттестации обучающихся является экзамен устанавливаются оценки “отлично”, “хорошо”,  “удовлетворительно” и  “неудовлетворительно”, если формой промежуточной аттестации обучающихся является зачет, устанавливаются оценки: “зачтено” и  “незачтено”.

Проведение зачета и экзамена: устная, письменная, тестирование, защита работы (проекта) и др. – устанавливается кафедрой по согласованию с первым проректором (проректором по учебной работе) .

Зачеты проводятся по графику, утвержденному первым проректором (проректором по учебной работе), без выделения специального бюджета времени.

Время, отводимое на проведение экзаменационной сессии, включается в рабочий учебный план. Экзамены проводятся по расписанию, утвержденному ректором или первым проректором (проректором по учебной работе). На подготовку к экзамену обучающимся предоставляется не менее 3 дней. В виде исключения, по решению ученого совета  факультета отдельные экзамены могут проводиться в период теоретического обучения по завершении преподавания дисциплины. В этом случае обучающимся также представляется не менее 3 дней на подготовку к экзамену.

Оценка или зачет могут быть выставлены без опроса – по результатам работы студента в течение семестра. При несогласии студента с оценкой последний вправе сдавать зачет или экзамен на общих основаниях.

Неявка без уважительной причины на зачет или экзамен по утвержденному ректором или первым проректором (проректорам по учебной работе) графику приравнивается к отрицательному результату.

Студент, не сдавший установленные для семестра  зачеты, как правило, к сессии не допускается.

Пересдача неудовлетворительного результата экзамена (зачета) допускается по направлению декана (директора) и не более двух раз.

Решением декана (директора) экзамен (зачет) может приниматься комиссией. Замена экзаменатора, при наличии уважительных причин, осуществляется заведующим кафедрой с согласия декана (директора). 

По всем дисциплинам, включенным в рабочие учебные планы профессиональных образовательных программ, должна выставляться итоговая оценка (“отлично”, “хорошо”, “удовлетворительно” или “зачтено”). При нескольких этапах контроля в течение семестра проставляется одна оценка.

Студенты, обучающиеся в Университете по программам высшего профессионального образования, при промежуточной аттестации сдают в течение учебного года не более 10 экзаменов и 12 зачетов. В указанное число не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным дисциплинам.

 Студенты, обучающиеся в сокращенные сроки и в форме экстерната, при промежуточной аттестации сдают в течение учебного года не более 20 экзаменов.

1.9.  Студенты, выполнившие все требования учебного плана, допускаются  к итоговой государственной аттестации, по результатам которой решается вопрос о выдаче им документа государственного образца об уровне образования. Требования к итоговой государственной аттестации (государственным экзаменам, выпускной работе) определяются государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования.

Итоговая аттестация  выпускника  высшего  учебного  заведения, имеющего государственную аккредитацию по программам высшего профессионального образования,  осуществляется государственной аттестационной комиссией в соответствии с положением об  итоговой  государственной  аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации,  утверждаемым Минобрнауки России.

     
 Лицам, завершившим обучение по образовательным программам высшего профессионального образования выдаются документы, которыми удостоверяется завершение высшего профессионального образования различных ступеней:

(    диплом бакалавра;

(    диплом специалиста с высшим профессиональным образованием;

(    диплом магистра;

(    диплом о неполном высшем образовании;

( академическая справка установленного образца о незаконченном высшем профессиональном образовании.

 Университет выдает выпускникам документы государственного образца о соответствующем образовании с официальной символикой Российской Федерации.  Перечень изученных  дисциплин  приводится  в приложении к диплому.

Университет, имеющий государственную аккредитацию и реализующий общеобразовательные и профессиональные  образовательные программы,  выдает лицам,  прошедшим итоговую аттестацию, документы государственного образца об уровне  образования  и  (или) квалификации.


Студентам, проявившим особые успехи в обучении, исследовательской или иной творческой работе и сдавшим экзамены с оценкой “отлично” не менее чем по 75 % всех дисциплин учебного плана, а по остальным дисциплинам с оценкой “хорошо” и прошедшим итоговую государственную аттестацию с оценкой “отлично”, выдается диплом  “с отличием”. 


После прохождения итоговой аттестации студенту по его личному заявлению могут быть предоставлены в пределах срока освоения основной образовательной программы высшего профессионального образования каникулы, по окончании которых производится отчисление из состава студентов.

2.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН – УЧАСТНИКОВ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

Стороны учебного процесса имеют права и обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, нормативными актами, утверждаемыми Минобрнауки России, Уставом УГТУ,  другими локальными нормативными актами и договорами.

2.1. Права и обязанности обучающихся

2.1.1. Права и обязанности студентов   

2.1.1.1.  Студенты в Университете  имеют право:

      
а) получать знания,  соответствующие  современному  уровню образования,  развития науки,  техники,  культуры;

      
б)  участвовать   в    формировании    содержания    своего образования  при условии соблюдения требований государственных  образовательных    стандартов    высшего профессионального образования.  Указанное  право может быть ограничено условиями договора,  на основе которого обучается студент;

      
в) выбирать  факультативные  (необязательные  для  данного направления    подготовки    (специальности)    и   элективные (избираемые  в  обязательном  порядке)   курсы,   предлагаемые соответствующими факультетом и кафедрой;

      
г)  осваивать   помимо   учебных   дисциплин  по  избранным направлениям подготовки (специальности) любые  другие  учебные дисциплины, преподаваемые в Университете на условиях частичной или полной компенсации,  а также преподаваемые в других высших учебных заведениях (по согласованию между их руководителями);

      
д) участвовать в обсуждении и решении  важнейших  вопросов деятельности Университета  через  профсоюзную  организацию  и органы управления Университета;

      
е) переходить с платного обучения на бесплатное в соответствии с Уставом УГТУ;

ж) в свободное от учебы время работать на предприятиях, в учреждениях и организациях любых организационно-правовых форм;

      
з) предоставлять свои работы для публикации, в том числе в изданиях университета;

      
и)  обучаться по индивидуальным планам;

       
к) бесплатно  пользоваться при предъявлении студенческого билета   в Университете  библиотеками, информационным фондом,  услугами учебных,  научных, лечебных и других  подразделений Университета,  принимать участие во всех видах    научно-исследовательских     работ,     конференциях, симпозиумах;    


л)  переходить из Университета в другое учебное заведение в соответствии с действующим порядком перевода студентов из одного высшего учебного заведения в другое высшее учебное заведение;
        
м)  обжаловать    приказы    и    указания    Университета   в   установленном законом порядке;
н) на приём по личным вопросам руководством Университета.

    
2.1.1.2.  Студенты в университете  обязаны:

а) за время обучения выполнить образовательную программу высшего профессионального образования;

б) овладеть теоретическими знаниями, практическими навыками и современными методами по избранной специальности;

в) выполнять в установленные сроки все виды заданий и работ, предусмотренные рабочими учебными планами;

г) беречь имущество университета и нести материальную ответственность за его сохранность в установленном порядке;

д) соблюдать чистоту и порядок в учебных лабораториях, помещениях общего пользования и на территории университета;


е)   выполнять   Правила   внутреннего   распорядка, требования Устава и Правила проживания в   общежитии.

· ж)  вставать при входе преподавателя в аудиторию для проведения занятий; 

· з) не допускать употребления, хранения и распространения наркотических веществ, алкогольных напитков и других средств, влияющих на состояние здоровья. Курить в зданиях и сооружениях Университета запрещается; 

· и) отключать средства мобильной связи в период учебных занятий; 

к) выполнять Правила техники и пожарной безопасности, санитарии.

2.1.1.3. Староста  группы  избирается  группой  и  утверждается деканом факультета  из   числа  наиболее   успевающих  и    дисциплинированных студентов, способных быть организаторами (до переизбрания). 

     
Староста  группы  подчиняется  непосредственно декану факультета, проводит   в   своей   группе   все   его   распоряжения  и  указания.

     
В функции  старосты  входит:

     
а) персональный  учет  посещения  студентами всех видов учебных занятий;

б) представление декану  факультета еженедельно рапорта  о неявке или  опоздании студентов  на  занятия  с  указанием причин опоздания;

в)  наблюдение  за  состоянием  учебной  дисциплины  в группе, на лекциях,  практических  занятиях,  а  также  за  сохранностью учебного оборудования   и   инвентаря;

г)  своевременная  организация  получения  и  распределения среди студентов      группы      учебников      и      учебных      пособий;

д)  извещение  студентов  об  изменениях,  вносимых  в расписание занятий  деканом факультета;

     
е)  назначение  на  каждый  день  в  порядке очереди дежурного по группе.

     
Распоряжения  старосты   в  пределах   указанных  выше    функций обязательны для         всех  студентов группы.

     
 В каждой группе  ведется журнал установленной формы,  который хранится в деканате  и выдается старосте,  который отмечает в  нем отсутствующих на занятиях студентов.


 При неявке на занятия по уважительным причинам студент обязан не позднее, чем на 3-й день поставить об этом в известность старосту группы и в первый день явки в учебное заведение представить данные о причинах пропуска занятий. В случае болезни студент представляет в деканат справку установленного образца.

2.1.2. Права и обязанности аспирантов 

2.1.2.1. Аспиранты имеют право:

· а) иногородние на получение места в общежитии;
· б) на восстановление в аспирантуре на оставшийся срок обучения, если аспирант отчислен из аспирантуры до окончания срока обучения на прежней основе, при наличии вакантных мест;
· в) на бесплатное пользование оборудованием, лабораториями, учебно-методическими кабинетами соответствующей кафедры, библиотекой;
· г) обучающиеся по очной форме обучения за счет средств госбюджета на командировку в другие высшие учебные заведения и научные центры иностранных государств для проведения работ по избранным темам научных исследований;
· д) на получение ежегодного пособия в размере двух стипендий для приобретения научной литературы, при условии обучения за счет средств бюджета;
· е) на перевод из аспирантуры на очной форме обучения Университета в аспирантуру другого высшего учебного заведения, а также с очной формы подготовки на заочную и наоборот;
· ж) обучающиеся по очной форме обучения быть зачисленными на штатную должность, либо выполнять работу на иных условиях оплаты, при условии выполнения индивидуального плана;
· з) обучающиеся по очной форме обучения за счет средств госбюджета на различные формы материального и морального поощрения за особые успехи в учебе, научно-исследовательской и общественной работе, установленные Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов и аспирантов УГТУ;

· и) на ежегодные каникулы продолжительностью два месяца с сохранением стипендии;
· к) обжаловать приказы и распоряжения Университета в установленном порядке;
л) на приём по личным вопросам руководством Университета.

2.1.2.2. Выпускникам аспирантуры время обучения в очной аспирантуре засчитывается в стаж научно-педагогической и научной работы.
2.1.2.3. Аспиранты обязаны за время обучения в аспирантуре:
· а) полностью выполнить индивидуальный план;
· б) сдать кандидатские экзамены по истории и философии науки, иностранному языку и специальной дисциплине согласно индивидуальному плану;

· в) завершить работу над диссертацией и представить ее на кафедру для получения соответствующего заключения;
· г) выполнять требования Устава Университета, настоящих Правил, Правил проживания в общежитии;
· д) бережно относиться к учебному и другому имуществу;
· е) вести себя достойно по отношению к другим студентам, аспирантам и работникам Университета, быть вежливым в обращении. Не допускать оскорбления личности. Воздерживаться от действий, мешающих другим выполнять их обязанности;
· ж) не допускать употребления, хранения и распространения наркотических веществ, алкогольных напитков и других средств, влияющих на состояние здоровья. Курить в зданиях и сооружениях Университета запрещается;
· з) хранить и преумножать лучшие традиции Университета;
· и) выполнять Правила техники и пожарной безопасности, санитарии.
2.1.3. Права и обязанности слушателей 
2.1.3.1. Слушатели имеют право: 

· а) осваивать, помимо дисциплин по избранным направлениям подготовки, любые другие учебные дисциплины, преподаваемые в университете с разрешения первого проректора (проректора по учебной работе) или в другом заведении по согласованию руководителей вузов; 

· б) получать знания по избранному направлению подготовки (специальности) в пределах соответствующего государственного образовательного стандарта путем освоения соответствующей образовательной программы высшего профессионального образования; 

· в) участвовать в формировании содержания своего образования при условии соблюдения требований государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования; 

· г) бесплатно пользоваться библиотекой, услугами учебных, научных, лечебных и других подразделений Университета; 

· д) обжаловать приказы и распоряжения университета в установленном порядке; 

· е) по согласованию с руководством соответствующих кафедр и факультетов переходить на индивидуальные планы обучения; 

· ж) получать стипендию, назначенную в порядке, установленном Ученым советом университета; 
з) на приём по личным вопросам руководством Университета.

2.1.3.2. Слушатели обязаны: 

· а) соблюдать учебную дисциплину, посещать все виды учебных занятий, предусмотренных расписанием; свободное посещение занятий допускается только при наличии индивидуального плана обучения, предоставленного по решению первого проректора (проректора по учебной работе) или декана; 

· б) выполнять за время обучения требования образовательной программы высшего профессионального образования по избранной специальности; 

· в) сдавать зачеты и экзамены в установленные сроки, ликвидировать академическую задолженность в сроки, установленные деканатом; 

· г) выполнять требования Устава Университета, настоящих Правил, Правил проживания в общежитии;
· д) постоянно стремиться к повышению общей культуры, нравственному и физическому совершенству; 

· е) хранить и приумножать лучшие традиции университета; 

· ж) бережно относиться к учебному и другому имуществу; 

· з) вести себя достойно, быть вежливым в обращении, не допускать оскорбления личности, воздерживаться от действий, мешающих другим выполнять их обязанности; 

· и) вставать при входе преподавателя в аудиторию для проведения занятий; 

· к) не допускать употребления, хранения и распространения наркотических веществ, алкогольных напитков и других средств, влияющих на состояние здоровья. Курить в зданиях и сооружениях Университета запрещается; 

· л) отключать средства мобильной связи в период учебных занятий; 

· м) выполнять Правила техники и пожарной безопасности, санитарии. 

2.2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И  ОБЯЗАННОСТИ УНИВЕРСИТЕТА
Университет осуществляют свои права и обязанности в отношении обучающихся в соответствии с Федеральными законами Российской Федерации "Об образовании" (№ 12-ФЗ от 13.01.96 г.), "О высшем и послевузовском профессиональном образовании" (№ 125-ФЗ от 22.08.96 г.), типовым Положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации (Постановление Правительства Российской Федерации № 264 от 05.04.2001 г.), Положением о подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования (приказ Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации № 814 от 27.03.98 г.), Уставом университета и иными нормативными правовыми актами в части обучающихся. 

     
2.2.1.  Университет  обязан:

      
а)  создавать  условия  для  улучшения  качества  подготовки   и воспитания    обучающихся    с    учетом    требований   современного производства,  новейших  достижений  науки,   техники  и  культуры   и перспектив  их  развития  в  научной организации труда; организовывать изучение  и  внедрение  передовых  методов  обучения;      
б)   осуществлять   воспитательную   работу   со    студентами,  аспирантами,  создавать  условия  для  проведения  культурно-воспитательной  работы, занятий   физической    культурой   и    художественным    творчеством      

      
в)   своевременно   рассматривать    и   внедрять    предложения общественных   организаций   обучающихся, направленные на  улучшение учебного процесса в Университете,  поддерживать и поощрять  лучших   обучающихся  Университета;

      
г)  постоянно  контролировать  знание  и соблюдение  обучающимися всех требований инструкций  по технике безопасности,      пожарной      охране;

      
д)  обеспечивать  исправное  содержание  помещений,   отопления, освещения,  вентиляции,  оборудования,  создавать  нормальные  условия для  хранения  верхней  одежды  обучающихся;         

      
е)  внимательно  относиться  к  нуждам  и  запросам   обучающихся, обеспечивать  улучшение  их  жилищных  и  культурно-бытовых   условий, осуществлять строительство, ремонт  и содержание  в надлежащем  виде    общежитий,   оздоровительных, спортивных  сооружений,    а    также предприятий торгово-бытового  обслуживания и  столовых непосредственно в  Университете,  

Обеспечивать     необходимым     оборудованием,    материалами, инвентарем,  инструментами   учебный  процесс,   научную,   культурно-воспитательную работу,   разрабатывать  и проводить  мероприятия по организации оздоровительной   и   физкультурно-массовой  работы.

Университет исполняет свои обязанности  в соответствии с действующим законодательством, в отдельных случаях решения принимаются с учётом мнения студенческого  профсоюзного  комитета.


2.2.2. Университет имеет право:


а)  издавать приказы, распоряжения, давать указания, обязательные для всех  обучающихся университета;


б) решать вопросы поощрения  обучающихся в Университете в соответствии с порядком образования и расходования соответствующих фондов;


в)  решать другие вопросы управления, которые действующим законодательством и Уставом УГТУ не отнесены к компетенции учредителя и ученого совета.

3.  ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В  УЧЕБЕ

3.1.  За образцовое выполнение своих обязанностей, продолжительную и безупречную учебу  и за другие достижения в  учебе в соответствии с Положением о поощрении обучающихся УГТУ применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности;

б) выдача премии;

в) награждение Почетной грамотой;

г) награждение ценным подарком;

д) занесение    в   Книгу    почета,   на    Доску    почета

Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения обучающихся и заносятся   обучающимся в  личное дело.


3.2. Обучающимся, успешно и добросовестно выполняющим свои учебные обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории и дома отдыха, улучшение жилищных условий в общежитии и т.п.). 



4.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН, РЕГУЛИРУЮЩИХ ОТНОШЕНИЯ НА ОСНОВЕ ДАННЫХ ПРАВИЛ





4.1. За невыполнение обучающимися  Правил внутреннего распорядка, Правил проживания в общежитии и Устава университета к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания:

 а) замечание; 

 б) выговор; 
 в) отчисление из Университета. 

4.2. Студент может быть отчислен из Университета:

а) по собственному желанию.

б) в связи с переводом в другое учебное заведение.

в) по состоянию здоровья.

г) в связи с призывом в Вооруженные Силы России.

д) в связи со смертью.

е) в связи с окончанием университета и получением диплома.

ж) за не выход из академического отпуска в установленный приказом по Университету срок (по неуважительной причине).

з) за нарушение Устава Университета, Правил внутреннего распорядка для обучающихся, Правил проживания в общежитии, за нарушение условий договора студентами, обучающимися на платной основе.

             и) за невыполнение рабочего учебного плана по направлению подготовки (специальности) в установленные сроки по неуважительным причинам, отчисляются студенты:

• не сдавшие в сессию экзамены по трем и более дисциплинам;

• не ликвидировавшие в установленные сроки академическую задолженность, в том числе по практикам;

• получившие неудовлетворительную оценку при сдаче экзамена (зачета) комиссии;

• не допущенные к Государственному итоговому междисциплинарному экзамену, а так же получившие неудовлетворительную оценку по его итогам;

• не представившие выпускную квалификационную работу (проект) в установленные сроки;

• за пропуск 36 и более часов аудиторных занятий без уважительной причины в течение семестра;

• по итогам практики:

· за невыполнение программы практики без уважительной причины;

-    за непредставление отчета по практике в установленный срок (учебная практика -   в последний день практики; производственная практика – не позднее двух недель с начала учебных занятий в следующем семестре, преддипломная практика – до сдачи Государственного итогового междисциплинарного экзамена в соответствии с графиком учебного процесса).

к) по итогам текущего контроля знаний, проводящегося согласно графика учебного процесса, в случае не аттестации по 50 и более процентам дисциплин, выносимых на текущий контроль. 

Дисциплинарное взыскание (в том числе отчисление) налагается в порядке, предусмотренном действующим законодательством после получения от обучающегося объяснения в письменном виде. Дисциплинарное взыскание применяется за совершение  дисциплинарного проступка – за виновное неисполнение или ненадлежащие исполнение обучающимися своих обязанностей. В случае  отказа обучающегося от дачи объяснения в письменной форме об этом составляется акт и делается соответствующая запись в представлении декана о наложении взыскания. Дисциплинарные  взыскания  применяются  не позднее,  чем  через 1  месяц  со дня обнаружения проступка и не позднее,  чем через 6 месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни обучающегося и (или) нахождения его на каникулах. Исключение студента из университета производится приказом ректора по представлению декана соответствующего факультета. 

Если  обучающийся  в течение  года со  дня применения дисциплинарного взыскания не  будет подвергнут новому  дисциплинарному взысканию,  то   он  считается   не  подвергавшимся    дисциплинарному взысканию и запись не вносится в личное дело.
 Восстановление студента, отчисленного по неуважительной причине (за академическую неуспеваемость, за нарушение учебной дисциплины, Правил внутреннего распорядка для обучающихся) производится  в течение 5 лет. Студент, отчисленный по неуважительной причине, восстанавливается, как правило, на места, выделенные сверх заданий (контрольных цифр) для обучения на платной (договорной основе). Лица, отчисленные по неуважительной причине с первого курса, восстановлению, как правило, не подлежат. 

4.3. Аспирант, не выполняющий в установленные сроки индивидуальный план, отчисляется из аспирантуры до окончания срока обучения приказом ректора.

4.4. Университет за нарушение данных Правил несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.  
4.5. Все споры, возникающие между сторонами учебного процесса, разрешаются в установленном законодательством порядке.
4.6. За нарушение Правил пожарной безопасности, при нанесении Университету материального ущерба обучающиеся несут ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
5. ПРОПУСКНОЙ РЕЖИМ И  ПОРЯДОК В ПОМЕЩЕНИЯХ

5.1.  Вход в учебные корпуса и другие помещения университета разрешается по удостоверениям личности сотрудника,  аспиранта, студенческим билетам, пропускам, выданным Факультетом довузовской подготовки или Институтом повышения квалификации, разовым пропускам, выданным Службой безопасности. 

В период работы приемной комиссии и проведения вступительных экзаменов порядок входа в университет абитуриентов и их родителей определяется приказом ректора. 


5.2. Учебные корпуса открываются для доступа  обучающихся сторожевой охраной с 6.00 и закрываются в 23.00. В случае необходимости пребывание в учебных корпусах может быть продлено по представлению руководителей структурных подразделений и разрешения ректора (первого проректора).
5.3. В    помещениях    университета     воспрещается:

     
а) хождение      в       пальто,      головных       уборах (для мужчин);

     
б) курение, употребление спиртных напитков, распространение, хранение и употребление токсических и наркотических веществ; 

     
б) нахождение в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения. 

5.4 Ответственность  за  благоустройство  в  учебных  помещениях, наличие   исправной   мебели,   учебного   оборудования,  поддержание нормального  освещения,  температуры  и  пр..  несет  проректор  по АХР университета.

     
За  исправность  оборудования  в  лабораториях  и  кабинетах  и за готовность   учебных   пособий   к   занятиям   отвечают    заведующие лабораториями. За соблюдение порядка и требований настоящих Правил при проведении конференций, выставок, семинаров и других мероприятий ответственность несут их организаторы. 
5.5. Приём граждан в Университете по личным вопросам производится в специально установленное для этого время (дни и часы), в соответствии с утверждёнными графиками. 
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