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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.03 ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТРУКТУРНЫХ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНЫХ, В ТОМ 

ЧИСЛЕ ОТДЕЛОЧНЫХ РАБОТ, ЭКСПЛУАТАЦИИ, РЕМОНТЕ И 

РЕКОНСТРУКЦИИ ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее - рабочая программа) – 

является частью образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

в части освоения вида деятельности (ВД): 

Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-

монтажных, в том числе отделочных работ, эксплуатации, ремонте и реконструкции зданий 

и сооружений. 

 
1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам 

освоения профессионального модуля 
С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального 

модуля должен: 

иметь практический опыт: в 

-сборе, обработке и накоплении научно-технической информации в области строительства; 

-оперативном планировании производства строительно- монтажных, в том числе отделочных 

работ, и производственных заданий на объекте капитального строительства; 

-обеспечении деятельности структурных подразделений; согласовании календарных планов 

производства однотипных строительных работ; 

-контроле деятельности структурных подразделений; обеспечении соблюдения требований 

охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей среды при 

выполнении строительных работ на объекте капитального строительства; 

-проведении инструктажа работникам по правилам охраны труда и требованиям пожарной 

безопасности; 

-планировании и контроле выполнения и документального оформления инструктажа 

работников в соответствии с требованиями охраны труда и пожарной безопасности; 

-подготовке участков производства работ и рабочих мест для проведения специальной 

оценки условий труда; 

-контроле соблюдения на объекте капитального строительства требований охраны труда, 

пожарной безопасности и охраны окружающей среды. 

 

уметь: 

- осуществлять технико-экономический анализ производственно-хозяйственной 

деятельности при производстве строительно-монтажных, в том числе отделочных работ на 

объекте капитального строительства; 

-подготавливать документы дня оформления разрешений и допусков для производства 

строительных работ на объекте капитального строительств; 

-разрабатывать и планировать мероприятия по повышению эффективности производственно-

хозяйственной деятельности; 

-составлять заявки на финансирование на основе проверенной и согласованной первичной 

учетной документации; 

-применять данные первичной учетной документации для расчета затрат по отдельным 

статьям расходов; 

-разрабатывать и вести реестры договоров поставки материально-технических ресурсов и 

оказания услуг по их использованию; 
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-осуществлять нормоконтроль выполнения производственных заданий и 

отдельных работ; 

-вести табели учета рабочего времени, устанавливать соответствие фактически выполненных 

видов и комплексов работ работам, заявленным в договоре подряда и сметной 

документации; 

-применять группы плановых показателей для учета и контроля использования материально-

технических и финансовых ресурсов; 

-обосновывать претензии к подрядчику или поставщику в случае необходимости; 

-разрабатывать исполнительно-техническую документацию по выполненным этапам и 

комплексам строительных работ; 

-осуществлять анализ профессиональной квалификации работников и определять 

недостающие компетенции; 

-осуществлять оценку результативности и качества выполнения работниками 

производственных заданий, эффективности выполнения работниками должностных 

(функциональных) обязанностей; 

-вносить предложения о мерах поощрения и взыскания работников; 

-определять оптимальную структуру распределения работников для выполнения 

календарных планов строительных работ и производственных заданий; 

-определять вредные и (или) опасные факторы воздействия производства строительных 

работ, использования строительной техники и складирования материалов, изделий и 

конструкций на работников и окружающую среду; 

-определять перечень рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда, 

определять перечень необходимых средств коллективной и индивидуальной защиты 

работников; 

-определять перечень работ по обеспечению безопасности строительной площадки; 

-оформлять документацию по исполнению правил по охране труда, требований пожарной 

безопасности и охраны окружающей среды 

 

знать: 

-основы документоведения, современные стандартные требования к отчетности; 

-состав, требования к оформлению, отчетности, хранению проектно-сметной документации, 

правила передачи проектно-сметной документации; 

 -методы технико-экономического анализа производственно-хозяйственной деятельности 

при производстве строительно-монтажных, в том числе отделочных работ; 

-методы и средства организационной и технологической оптимизации производства 

строительно-монтажных, в том числе отделочных работ; 

-методы оперативного планирования производства однотипных строительных работ; 

-методы среднесрочного и оперативного планирования производства строительно-

монтажных, в том числе отделочных работ; 

-инструменты управления ресурсами в строительстве, включая классификации и 

кодификации ресурсов, основные группы показателей для сбора статистической и 

аналитической информации; 

-методы расчета показателей использования ресурсов в строительстве; 

-приемы и методы управления структурными подразделениями при выполнении 

производства строительно-монтажных, в том числе отделочных работ; 

-основания и меры ответственности за нарушение трудового законодательства; 

-основные требования трудового законодательства Российской Федерации, права и 

обязанности работников; 

-нормативные требования к количеству и профессиональной квалификации работников 

участка производства однотипных строительно-монтажных, в том числе отделочных работ; 

-методы проведения нормоконтроля выполнения производственных заданий и отдельных 

работ; основные меры поощрения работников, виды дисциплинарных взысканий; 
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-основные методы оценки эффективности труда; основные формы организации 

профессионального обучения на рабочем месте и в трудовом коллективе; 

-виды документов, подтверждающих профессиональную квалификацию и наличие допусков 

к отдельным видам работ; 

-требования нормативных документов в области охраны труда, пожарной безопасности и 

охраны окружающей среды при производстве строительных работ; 

-основные санитарные правила и нормы, применяемые при производстве строительных 

работ; 

-основные вредные и (или) опасные производственные факторы, виды негативного 

воздействия на окружающую среду при проведении различных видов строительных работ и 

методы их минимизации и предотвращения; 

-требования к рабочим местам и порядок организации и проведения специальной оценки 

условий труда; 

-правила ведения документации по контролю исполнения требований охраны труда, 

пожарной безопасности и охраны окружающей среды; 

-методы оказания первой помощи пострадавшим при несчастных случаях; 

-меры административной и уголовной ответственности, применяемые при нарушении 

требований охраны труда, пожарной безопасности и охране окружающей среды. 

 
1.3. Количество часов на освоение рабочей программы: 

всего – 318 часов, в том числе: 

учебной нагрузки обучающегося – 180 часов, включая:  

для очной формы обучения: 

аудиторной учебной нагрузки обучающегося –146 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 30 часов; 

консультации – 4 часа 

учебной и производственной практики – 126 часов; 

промежуточная аттестация – 12 часов. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

ПМ.03 ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТРУКТУРНЫХ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНЫХ, В ТОМ 

ЧИСЛЕ ОТДЕЛОЧНЫХ РАБОТ, ЭКСПЛУАТАЦИИ, РЕМОНТЕ И 

РЕКОНСТРУКЦИИ ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ 
 

Результатом освоения рабочей программы профессионального модуля является 

овладение обучающимися видом деятельности «Организация деятельности структурных 

подразделений при выполнении строительно-монтажных, в том числе отделочных работ, 

эксплуатации, ремонте и реконструкции зданий и сооружений», в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

 

Код Наименование результата обучения 
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ПК 3.1. Осуществлять оперативное планирование деятельности структурных 

подразделений при проведении строительно-монтажных работ, в том числе 

отделочных работ, текущего ремонта и реконструкции строительных 

объектов. 

ПК 3.2. Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении 

производственных задач; 

ПК 3.3. Обеспечивать ведение текущей и исполнительной документации по 

выполняемым видам строительных работ; 

ПК 3.4. Контролировать и оценивать деятельность структурных подразделений; 

ПК 3.5. Обеспечивать соблюдение требований охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и защиту окружающей среды при выполнении 

строительно-монтажных, в том числе отделочных работ, ремонтных работ и 

работ по реконструкции и эксплуатации строительных объектов. 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.03 ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНЫХ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТДЕЛОЧНЫХ 

РАБОТ, ЭКСПЛУАТАЦИИ, РЕМОНТЕ И РЕКОНСТРУКЦИИ ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ 

3.1 Тематический план профессионального модуля  

Коды 

профессиональн

ых компетенций 

Наименования 

разделов 

профессионального 

модуля* 

Всего 

часов 

(учебн

ая 

нагруз

ка и 

практ

ики) 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  

Консульта

ция 

Промежуто

чная 

аттестация 
Аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятель

ная работа 

обучающегося 

Учебн

ая, 

часов 

Производственная 

(по профилю 

специальности), 

часов 

(если предусмотрена 

рассредоточенная 

практика) 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

лаборато

рные 

работы и 

практиче

ские 

занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсо

вая 

работ

а 

(прое

кт), 

часов 

Всего

, 

часов 

в т.ч., 

курсо

вая 

работ

а 

(прое

кт), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10   

 ПК 3.1, 3.2, 3.3, 

3.4 

ОК 1-5, 7, 9 

Раздел 1. Организация, 

планирование и 

управление 

структурными 

подразделениями 

62 52 34 

- 

10 

- 

  

  

ПК 3.2, 3.4, 3.5 

ОК 1-5,7, 9 

Раздел 2. Правовое 

обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

58 48 16 10     

ПК 3.5 

ОК 1-5,7, 9 

Раздел 3. Охрана труда 

в строительстве 

56 46 22  10      

ПК 3.1 

ОК 1-5, 7, 9 

Учебная практика 18      18    

ПК 3.1 – 3.5 

ОК 1-5, 7, 9 

Производственная 

практика  
108  108   

 Консультация 4   4  

 Промежуточная 

аттестация 
12    12 

 Всего: 318 146 72 - 30  18 108 4 12 
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3.2 Содержание обучения по профессиональному модулю 

Наименование разделов 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

1 2 3 

МДК. 03.01 Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ, в 

том числе отделочных работ, эксплуатации, ремонте и реконструкции зданий и сооружений 

 

Раздел 1. Организация, планирование и управление структурными подразделениями 62 

Тема 1.1. Оперативное 

планирование 

деятельности 

структурных 

подразделений 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание   

1. Производительность труда в строительстве. 

Виды производственных норм, рабочее время рабочих и время использования машин, методы 

нормативных наблюдений. Проектирование производственных норм. Нормирование расхода 

строительных материалов. Показатели производительности труда. Методы определения 

производительности труда. Резервы роста производительности труда. 

2 

2. Технико-экономический анализ производственно-хозяйственной деятельности при 

производстве строительно-монтажных работ 

Методы технико-экономического анализа производственно-хозяйственной деятельности при 

производстве строительно-монтажных, в том числе отделочных работ; методы и средства 

организационной и технологической оптимизации производства строительно-монтажных, в том 

числе отделочных работ. 

2 

3. Среднесрочное и оперативное планирование производства СМР  

Разработка месячных оперативных планов. Нормативы для оперативного планирования; 

содержание оперативных планов, недельно – суточное оперативное планирование. Методы и 

уровни оперативного планирования 

2 

В том числе, практических занятий  14 

 Практическое занятие № 1. Определение нормы выработки строительных бригад. 2 

Практическое занятие № 2. Определение производительности труда натуральным и нормативным 

методами. 2 

Практическое занятие № 3. Разработка мероприятий по повышению эффективности 

производственно – хозяйственной деятельности. 
2 
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Практическое занятие № 4. Определение экономического эффекта от сокращения сроков 

строительства или продолжительности выполнения СМР. 
2 

Практическое занятие № 5. Составление недельно – суточного графика производства СМР на 

основе календарного плана. 
4 

Практическое занятие № 6. Выполнение сравнительного анализа производственных заданий. 2 

Тема 1.2 Работа 

структурных 

подразделений при 

выполнении 

производственных 

заданий. 

 

1. Управление структурными подразделениями при выполнении СМР. 

Структура органов управления, формы управления строительными организациями, функции 

аппарата управления строительными организациями. Приемы и методы управления структурными 

подразделениями. Права и обязанности бригадира, мастера прораба, начальника участка. 

4 

2. Показатели использования ресурсов в строительстве. 

Инструменты управления ресурсами в строительстве, методы расчета показателей использования 

ресурсов. Принципы организации и развития материально – технической базы снабжения, договора 

поставки материально – технических ресурсов. Учет и контроль за расходом материалов. 

Организация и эксплуатация парка машин, методы учета и показатели работы строительных 

машин. Трудовые ресурсы. 

2 

В том числе, практических занятий  10 

Практическое занятие № 7. Разработка организационной структуры строительной фирмы. 2 

Практическое занятие № 8. Составление отчета о нормативной потребности в материалах (форма 

№ М-29 часть I). 
2 

Практическое занятие № 9. Составление отчета о расходе основных материалов в 

сопоставлениями с производственными нормами (форма № М-29 часть II). 
4 

Практическое занятие № 10. Разработка договора поставки материально – технических ресурсов. 2 

Тема 1.3 

Документоведение в 

строительстве 

 

1. Текущая и исполнительная документация по видам строительных работ 

Современные стандартные требования к отчетности. Состав и требования к оформлению 

отчетности, хранению и передачи проектно – сметной документации. 
2 

В том числе, практических занятий  4 

Практическое занятие № 11. Расчет затрат на СМР по отдельным статьям. 2 

Практическое занятие № 12. Оформление исполнительно – технической документации по 

выполненным строительно – монтажным работам. 
2 

Тема 1.4 Контроль и 

оценка деятельности 

структурных 

подразделений 

1. Проведение строительного контроля при строительстве, реконструкции, капитальном 

ремонте объектов капитального строительства 
Виды и функции контроля. Организация строительного контроля. Требования к строительным 

организациям, осуществляющим строительный контроль. Процедуры проведения строительного 

контроля. 

2 
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2. Оценка деятельности структурных подразделений  
Управление трудовыми ресурсами на предприятии. Планирование, прогнозирование и оценка 

результатов деятельности. Повышение качества трудовых ресурсов. Основные методы оценки 

эффективности труда. Организация профессионального обучения и виды документов, 

подтверждающих профессиональную квалификацию. Наличие допусков к отдельным видам работ.  

2 

В том числе, практических занятий   6 

Практическое занятие № 13. Оформление табеля учета рабочего времени. 2 

Практическое занятие № 14. Заполнение формы № КС – 2 – акт о приемке выполненных работ и 

формы № КС - 3 справки о стоимости выполненных работ и затрат. 
2 

Практическое занятие № 15. Изучение должностных (функциональных) обязанностей работников 

строительной организации. 
2 

Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела № 1. 

Написание рефератов.  
Подготовка сообщений.  

Оформление практических работ. 
Систематическая проработка конспектов лекций.  

Работа с нормативной и справочной литературой. 

10 

Консультация 2 

Раздел 2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 58 

Тема 2.1. Основные 

требования трудового 

законодательства 

Российской Федерации, 

права и обязанности 

работников 

Содержание   

1. Основные требования трудового законодательства Российской Федерации, права и 

обязанности работников. 
Трудовой договор. Стороны, содержание, виды трудовых договоров. Порядок заключения 

трудового договора. Документы, предоставляемые при поступлении на работу. Оформление на 

работу. Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отграничение переводов от перемещения. 

Совместительство. Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения 

работника. Правовые последствия незаконного увольнения. 

4 

Рабочее время и время отдыха. Режим рабочего времени и порядок его установления. Виды 

времени отдыха. Отпуска: виды, порядок предоставления. Гарантии при направлении в служебные 

командировки, привлечение к сверхурочной работе, в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни. 

4 
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Заработная плата. Понятия и условия выплаты заработной платы, ограничение удержаний из 

заработной платы. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда (в выходные и 

праздничные дни, на сверхурочной работе). 
4 

Трудовые споры. Понятие трудовых споров, причины их возникновения, классификация. Понятие 

индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.  

Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по рассмотрению трудовых споров. 

Исполнение решения по трудовым спорам. 

Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров.  Порядок разрешения 

коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж. Право 

на забастовку. Порядок проведения забастовки. Незаконная забастовка и ее правовые последствия. 

Порядок признания забастовки незаконной. 

4 

В том числе, практических занятий 4 

Практическое занятие № 16. Применение норм трудового законодательства и других нормативных 

документов в различных профессиональных ситуациях для защиты своих прав, исполнения 

обязанностей. 

4 

 Тема 2.2 Основания и 

меры ответственности за 

нарушение трудового 

законодательства 

 Содержание  

1. Дисциплина труда и трудовой распорядок. Основные меры поощрения работников, виды 

дисциплинарных взысканий, применяемых к работникам. Порядок и сроки применения 

дисциплинарных взысканий. Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий. 
4 

.Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения работника к 

материальной ответственности. Полная и ограниченная материальная ответственность. 

Индивидуальная и коллективная материальная ответственность. Порядок определения размера 

материального ущерба, причиненного работником работодателю. Материальная ответственность 

работодателя за ущерб, причиненный работнику. Виды ущерба, возмещаемого работнику, и 

порядок возмещения ущерба. 

4 

2. Договорные отношения в строительстве. 

Стороны, основные условия, порядок заключения, расторжения договора строительного подряда. 

Исполнение сторонами обязанностей по договору строительного подряда. Гражданско-правовая 

ответственность по договору строительного подряда. Иные договоры, используемые в 

строительстве. 

4 

3. Экономические споры в строительстве, причины возникновения, способы разрешения. 
Претензионно - исковая работа, медиация в строительной деятельности, рассмотрение споров в 

третейских судах. 
4 
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В том числе, практических занятий: 12 

Практическое занятие № 17. Определение оснований и условий применения мер ответственности 

за нарушение трудового законодательства. Составление документов о применении мер поощрения 

и взыскания к работнику. 

4 

Практическое занятие № 18. Применение норм гражданского законодательства для решения 

профессиональных ситуации в сфере договорных отношений. Составление договора строительного 

подряда. 

4 

Практическое занятие № 19. Составление искового заявления об обнаружении недостатка в 

подрядных работах (строительный подряд). Составление претензии об устранении недостатков по 

договору строительного подряда. 

4 

Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела № 2. 

Написание рефератов.  
Подготовка сообщений.  

Оформление практических работ. 
Систематическая проработка конспектов лекций.  

Работа с нормативной и справочной литературой. 

10 

Раздел 3. Охрана труда в строительстве 58 

Тема 3.1 Охрана труда  Содержание   

 
1. Основные нормативные документы в области охраны труда, пожарной безопасности и 

охране окружающей среды.  

Требования федеральных законов, сводов правил, строительных норм и правил, санитарных норм, 

отраслевых норм и других соответствующих Российских нормативных документов в области 

охраны труда, пожарной безопасности и охране окружающей среды.  

2 

2. Организация и управление охраной труда. 

Общие вопросы охраны труда. Организация охраны труда в строительстве. Обязанности 

работников по соблюдению требований охраны труда. Положения по возложению функций по 

обеспечению охраны труда на руководителей и специалистов организаций. Обучение персонала и 

проверка знаний. Виды инструктажей.  

2 

3. Организация производственной санитарии и гигиены. 

Медицинские осмотры, санитарно – бытовые условия.  Классификация санитарных норм. 

Гигиеническая классификация работ. Основные задачи производственной санитарии и гигиены 

труда. Гигиенические требования к организации строительного производства и строительных 

работ. 

4 
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4. Защита человека от вредных и опасных производственных факторов. 
Основные вредные и опасные производственные факторы и их классификация. Источники 

негативных факторов и их воздействие на человека и окружающую среду. Методы и средства 

защиты от негативных факторов и их эффективность. Профессиональные заболевания и меры их 

профилактики. Средства коллективной и индивидуальной защиты. 

4 

5. Требования к рабочим местам и порядок организации и проведения социальной оценки 

условий труда. 
 Классификация условий труда. Требования к оборудованию. Подготовка к проведению 

специальной оценки условий труда. Порядок проведения специальной оценки условий труда. 

Особенности проведения аттестации отдельных видов рабочих мест. Порядок оформления 

результатов аттестации рабочих мест по условиям труда. Порядок проведения внеплановой 

аттестации рабочих мест по условиям труда. 

2 

6. Правила ведения документации по контролю исполнения требований ОТ, ПБ, ООС. 
Виды нарушений и соответствующие документы фиксации нарушений (приказы, журналы, акты 

инструкции, программы обучения и т.д.). Организация документооборота. Отчеты по результатам 

проверок и сроки их предоставления. 

2 

7. Методы оказания первой помощи пострадавшим при несчастных случаях. 

Первая помощь при поражении электрическим током, при ранении, при ожогах, при обмороках, 

отравлениях, тепловых и солнечных ударах, при обморожении, при переломах, вывихах, ушибах и 

растяжениях связок, при кровотечениях. Переноска и перевозка пострадавшего. 

4 

8. Ответственность за нарушение требование охраны труда, пожарной безопасности и охране 

окружающей среды. 
Виды ответственности за нарушений правил охраны труда - дисциплинарная, материальная, 

административная, уголовная. 

2 

 В том числе, практических занятий   22 

Практическое занятие № 20. Определение уровня шума на рабочем месте.  2 

Практическое занятие № 21. Определение освещенности рабочего места.  2 

Практическое занятие № 22. Алгоритм аттестации рабочих мест и разработки мероприятий по 

предотвращению производственного травматизма. 
2 

Практическое занятие № 23. Комплектация средств индивидуальной защиты по предлагаемым 

строительным профессиям. 
2 

Практическое занятие № 24. Определить перечень работ и разместить на чертеже стройплощадки 

ограждения, временные здания, знаки безопасности, тротуары, в соответствии с предлагаемыми 
4 
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видами работ и количеством работающих. 

Практическое занятие № 25. Оформление акта по форме Н-1. 2 

Практическое занятие № 26. Оформление акта – допуска для производства строительно-

монтажных работ на территории (организации). 
2 

Практическое занятие № 27. Оформление наряда-допуска на производство работ в местах действия 

опасных или вредных факторов. 
2 

Практическое занятие № 28. Изучение практических приемов оказания первой помощи 

пострадавшим при несчастных случаях. 
4 

 Дифференцированный зачет. 2 

Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела № 3. 

Написание рефератов.  
Подготовка сообщений.  

Оформление практических работ. 
Систематическая проработка конспектов лекций.  

Работа с нормативной и справочной литературой. 

10 

Учебная практика 

Виды работ 

-осуществлять технико-экономический анализ производственно-хозяйственной деятельности при производстве строительно-

монтажных, в том числе отделочных работ на объекте капитального строительства; разрабатывать и планировать мероприятия по 

повышению эффективности производственно-хозяйственной деятельности. 

18 

Производственная практика (по профилю специальности) 

Виды работ 

- применять данные первичной учетной документации для расчета затрат по отдельным статьям расходов; 

- применять группы плановых показателей для учета и контроля использования материально-технических и финансовых 

ресурсов; 

- разрабатывать и вести реестры договоров поставки материально-технических ресурсов и оказания услуг по их использованию; 

- сборе, обработке и накоплении научно-технической информации в области строительства; 

- оперативном планировании производства строительно- монтажных, в том числе отделочных работ, и производственных 

заданий на объекте капитального строительства; 

- обеспечении деятельности структурных подразделений; согласовании календарных планов производства однотипных 

строительных работ; 

- контроле деятельности структурных подразделений; обеспечении соблюдения требований охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и защиты окружающей среды при выполнении строительных работ на объекте капитального строительства; 

- проведении инструктажа работникам по правилам охраны труда и требованиям пожарной безопасности; 

108 
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- планировании и контроле выполнения и документального оформления инструктажа работников в соответствии с требованиями 

охраны труда и пожарной безопасности; 

- подготовке участков производства работ и рабочих мест для проведения специальной оценки условий труда; 

- контроле соблюдения на объекте капитального строительства требований охраны труда, пожарной безопасности и охраны 

окружающей среды. 

Консультация 2 

Промежуточная аттестация 

Экзамен (квалификационный)/Экзамен по модулю 
12 

Всего: 318 

Освоение профессионального модуля может быть реализовано с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий в соответствии с Положением о применении электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программам среднего профессионального образования, утвержденного председателем ученого 

совета ФГБОУ ВО «УГТУ». 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ ПМ.03 ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТРУКТУРНЫХ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНЫХ, В 

ТОМ ЧИСЛЕ ОТДЕЛОЧНЫХ РАБОТ, ЭКСПЛУАТАЦИИ, РЕМОНТЕ И 

РЕКОНСТРУКЦИИ ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация программы модуля требует наличия учебных кабинетов оперативного 

управления деятельностью структурных подразделений; безопасности жизнедеятельности 

и охраны труда. 

Оснащение учебного кабинета оперативного управления деятельностью 

структурных подразделений: 

посадочные места для обучающихся, рабочее место преподавателя, тематические 

плакаты, нивелир, теодолит, учебная, справочная литература, нормативно - методическая 

документация. 

Оснащение учебного кабинета безопасности жизнедеятельности и охраны труда: 

посадочные места обучающихся, рабочее место преподавателя, доска учебная, 

учебно - методическая документация. 

Наименование лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства: 

– СПС КонсультантПлюс; 

- программный комплекс SCAD Office, программный комплекс Лира. 

Реализация рабочей программы профессионального модуля предполагает 

обязательное прохождение практики. 

Практика реализуется в форме практической подготовки при освоении 

образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю 

соответствующей образовательной программы. 

Практика обучающихся проводится в соответствии с рабочей программой и 

локальными нормативными актами университета. 

 
4.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

имеет печатные и/ или электронные образовательные и информационные ресурсы: 

 Экономика отрасли (строительство): учебник / В.В. Акимов, А.Г. Герасимова, Т.Н. 

Макарова [и др.]. – 2-е изд. – Москва: ИНФРА-М, 2022. – 300 с. + Доп. материалы 

[Электронный ресурс]. — (Cреднее профессиональное образование). – ISBN 978-5-16-

009339-0. – Текст: электронный. – Режим доступа: https://znanium.com/read?id=379735  

 Либерман, И. А. Техническое нормирование, оплата труда и проектно-сметное дело в 

строительстве: учебник / И.А. Либерман. – Москва: ИНФРА-М, 2022. – 400 с. – 

(Среднее профессиональное образование). – ISBN 978-5-16-003434-8. – Текст: 

электронный. – Режим доступа: https://znanium.com/read?id=385059  

 Гаврилов, Д. А. Проектно-сметное дело : учебное пособие / Д.А. Гаврилов. – Москва: 

ИНФРА-М, 2023. – 352 с. – (Среднее профессиональное образование). – ISBN 978-5-

16-015426-8. – Текст: электронный. – Режим доступа: 

https://znanium.com/read?id=424672  

https://znanium.com/read?id=379735
https://znanium.com/read?id=385059
https://znanium.com/read?id=424672
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 Графкина, М. В. Охрана труда: учебник / М.В. Графкина. – 3-е изд., перераб. и доп. – 

Москва: ИНФРА-М, 2023. – 212 с. – (Среднее профессиональное образование). – ISBN 

978-5-16-016522-6. – Текст: электронный. – Режим 

доступа: https://znanium.com/read?id=422506 

 Харисова, Р. Р. Экономика отрасли (строительство): учебное пособие для СПО / Р. Р. 

Харисова, О. А. Клещева, Р. М. Иванова. – Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2022. – 135 c. – 

ISBN 978-5-4497-1510-4. – Текст: электронный // ЭБС PROFобразование: [сайт]. – 

Режим доступа: https://profspo.ru/webreader/web/viewer.php?publicationId=books/116493  

 Михайлов, А. Ю. Основы планирования, организации и управления в строительстве: 

учебное пособие / А. Ю. Михайлов. – Москва, Вологда: Инфра-Инженерия, 2019. – 284 

c. – ISBN 978-5-9729-0355-9. – Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. – Режим доступа: 

https://profspo.ru/webreader/web/viewer.php?publicationId=books/86619  

 Тарханова, Н. А. Экономическая эффективность инвестиционно-строительных 

проектов: учебное пособие для СПО / Н. А. Тарханова, А. В. Рязанцев, Е. В. Лемешко. 

– Саратов: Профобразование, 2022. – 420 c. – ISBN 978-5-4488-1476-1. – Текст: 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. – Режим доступа: 

https://profspo.ru/webreader/web/viewer.php?publicationId=books/125748  

 Ценообразование и сметное дело: учебное пособие для студентов направления 

подготовки 08.03.01 «Строительство» профиль подготовки «Информационно-

стоимостной инжиниринг» / составители Н. А. Тарханова, И. В. Сычева. – Макеевка: 

Донбасская национальная академия строительства и архитектуры, ЭБС АСВ, 2020. – 

348 c.  – ISBN 2227-8397. – Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. – Режим 

доступа: https://profspo.ru/webreader/web/viewer.php?publicationId=books/99397 

 Колотушкин, В. В. Безопасность жизнедеятельности при строительстве и 

эксплуатации зданий и сооружений: учебное пособие для СПО / В. В. Колотушкин, С. 

Д. Николенко. – Саратов: Профобразование, 2019. – 198 c. – ISBN 978-5-4488-0374-1. 

— Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. – Режим 

доступа: https://profspo.ru/webreader/web/viewer.php?publicationId=books/87270 

 Булгаков, А. Б. Охрана труда: несчастные случаи на производстве и 

профессиональные заболевания: учебное пособие для СПО / А. Б. Булгаков. – 

Саратов: Профобразование, 2021. – 116 c. – ISBN 978-5-4488-1136-4. – Текст: 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. – Режим 

доступа: https://profspo.ru/webreader/web/viewer.php?publicationId=books/105149 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

ПМ.03 ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТРУКТУРНЫХ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНЫХ, В 

ТОМ ЧИСЛЕ ОТДЕЛОЧНЫХ РАБОТ, ЭКСПЛУАТАЦИИ, РЕМОНТЕ И 

РЕКОНСТРУКЦИИ ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ 

5.1. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля 
осуществляется преподавателем в процессе проведения текущего контроля успеваемости 

оценивание практических работ, тестирования, выполнения обучающимися  

самостоятельной работы и промежуточной аттестации. 

Итоговой формой промежуточной аттестации по профессиональному модулю 

является экзамен по модулю/экзамен (квалификационный). 

https://znanium.com/read?id=422506
https://profspo.ru/webreader/web/viewer.php?publicationId=books/116493
https://profspo.ru/webreader/web/viewer.php?publicationId=books/86619
https://profspo.ru/webreader/web/viewer.php?publicationId=books/125748
https://profspo.ru/webreader/web/viewer.php?publicationId=books/99397
https://profspo.ru/webreader/web/viewer.php?publicationId=books/87270
https://profspo.ru/webreader/web/viewer.php?publicationId=books/105149
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Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и 

методы 

контроля и 

оценки  

ПК 3.1 Осуществлять 

оперативное планирование 

деятельности структурных 

подразделений при 

проведении строительно-

монтажных работ, в том 

числе отделочных работ, 

текущего ремонта и 

реконструкции 

строительных объектов. 

Практический опыт: сбора, обработки и 

накопления научно-технической 

информации в области строительства, 

оперативного планирования 

производства строительно-монтажных, в 

том числе отделочных работ, и 

производственных заданий на объекте 

капитального строительства 

Оценка за 

выполнением 

на 

производствен

ной  практике 

Умения: осуществлять технико-

экономический анализ производственно-

хозяйственной деятельности при 

производстве строительно-монтажных, в 

том числе отделочных работ на объекте 

капитального строительства; 

разрабатывать и планировать 

мероприятия по повышению 

эффективности производственно-

хозяйственной деятельности 

Оценка за 

выполнением 

на учебной 

практике 

 

Знания: методы технико-экономического 

анализа производственно-хозяйственной 

деятельности при производстве 

строительно-монтажных, в том числе 

отделочных работ; методы и средства 

организационной и технологической 

оптимизации производства строительно-

монтажных, в том числе отделочных 

работ; методы оперативного 

планирования производства однотипных 

строительных работ; методы 

среднесрочного и оперативного 

планирования производства строительно-

монтажных, в том числе отделочных 

работ 

Устный опрос 

по теме 1.1  

 

 

ПК 3.2 Обеспечивать работу 

структурных подразделений 

при выполнении 

Практический опыт: 

обеспечения деятельности структурных 

подразделений 

Оценка за 

выполнением 

на 

производствен

ной  практике 
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производственных задач; 

 
Умения: 
применять данные первичной учетной 

документации для расчета затрат по 

отдельным статьям расходов; применять 

группы плановых показателей для учета 

и контроля использования материально-

технических и финансовых ресурсов; 

разрабатывать и вести реестры договоров 

поставки материально-технических 

ресурсов и оказания услуг по их 

использованию; 

определять оптимальную структуру 

распределения работников для 

выполнения календарных планов 

строительных работ и производственных 

заданий 

Оценка за 

выполнением 

на 

производствен

ной практике 

 

Знания: инструменты управления 

ресурсами в строительстве, включая 

классификации и кодификации ресурсов, 

основные группы показателей для сбора 

статистической и аналитической 

информации; методы расчета 

показателей использования ресурсов в 

строительстве; приемы и методы 

управления структурными 

подразделениями при выполнении 

производства строительно-монтажных, в 

том числе отделочных работ; основания и 

меры ответственности за нарушение 

трудового законодательства; основные 

требования трудового законодательства 

Российской Федерации;  

Устный опрос 

по теме 1.2, 

оценка за 

выполнение 

работ на 

практических 

работах № 17  

 

ПК 3.3 Обеспечивать 

ведение текущей и 

исполнительной доку- 

ментации по выполняемым 

видам строительных работ; 

Практический опыт: согласования 

календарных планов производства 

однотипных строительных работ 

Оценка за 

выполнением 

на 

производствен

ной  практике 

Умения: подготавливать документы для 

оформления разрешений и допусков для 

производства строительных работ на 

объекте капитального строительств; 

составлять заявки на финансирование на 

основе проверенной и согласованной 

первичной учетной документации; 

разрабатывать исполнительно-

техническую документацию по 

выполненным этапам и комплексам 

строительных работ 

Оценка за 

выполнением 

на 

практических 

работах № 12 
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Знать: 

Основы документоведения, современные 

стандартные требования к отчетности; 

состав, требования к оформлению, 

отчетности, хранению проектно-сметной 

документации, правила передачи 

проектно-сметной документации 

Устный опрос 

по теме 1.3 

 

ПК 3.4 Контролировать и 

оценивать деятельность 

структурных подразделений; 

Практический опыт: контроля 

деятельности структурных 

подразделений 

Оценка за 

выполнением 

на 

производствен

ной практике 

Умения: осуществлять нормоконтроль 

выполнения производственных заданий и 

отдельных работ; вести табели учета 

рабочего времени; устанавливать 

соответствие фактически выполненных 

видов и комплексов работ работам, 

заявленным в договоре подряда и 

сметной документации; обосновывать 

претензии к подрядчику или поставщику 

в случае необходимости; осуществлять 

анализ профессиональной квалификации 

работников и определять недостающие 

компетенции; осуществлять оценку 

результативности и качества выполнения 

работниками производственных заданий, 

эффективности выполнения работниками 

должностных (функциональных) 

обязанностей; вносить предложения о 

мерах поощрения и взыскания 

работников 

Оценка за 

выполнением 

на 

практических 

работах № 13, 

15 

 

Знания: права и обязанности 

работников; нормативные требования к 

количеству и профессиональной 

квалификации работников участка 

производства однотипных строительно-

монтажных, в том числе отделочных 

работ; методы проведения 

нормоконтроля выполнения 

производственных заданий и отдельных 

работ; основные меры поощрения 

работников, виды дисциплинарных 

взысканий; основные методы оценки 

эффективности труда; основные формы 

организации профессионального 

обучения на рабочем месте и в трудовом 

коллективе; виды документов, 

подтверждающих профессиональную 

квалификацию и наличие допусков к 

отдельным видам работ 

Устный опрос 

по теме 2,2, 

оценка за 

выполнение 

работ на 

практических 

работах № 17 
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ПК 3.5 Обеспечивать 

соблюдение требований 

охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и защиту 

окружающей среды при 

выполнении строительно-

монтажных, в том числе 

отделочных работ, 

ремонтных работ и работ по 

реконструкции и 

эксплуатации строительных 

объектов 

Практический опыт: обеспечения 

соблюдения требований охраны труда, 

безопасности жизнедеятельности и 

защиты окружающей среды при 

выполнении строительных работ на 

объекте капитального строительства; 

проведении инструктажа работникам по 

правилам охраны труда и требованиям 

пожарной безопасности; планировании и 

контроле выполнения и документального 

оформления инструктажа работников в 

соответствии с требованиями охраны 

труда и пожарной безопасности; 

подготовке участков производства работ 

и рабочих мест для проведения 

специальной оценки условий труда; 

контроле соблюдения на объекте 

капитального строительства требований 

охраны труда, пожарной безопасности и 

охраны окружающей среды 

 

Оценка за 

выполнением 

на 

производствен

ной практике 

Умения: определять вредные и (или) 

опасные факторы воздействия 

производства строительных работ, 

использования строительной техники и 

складирования материалов, изделий и 

конструкций на работников и 

окружающую среду; определять перечень 

рабочих мест, подлежащих специальной 

оценке условий труда, определять 

перечень необходимых средств 

коллективной и индивидуальной защиты 

работников; определять перечень работ 

по обеспечению безопасности 

строительной площадки; оформлять 

документацию по исполнению правил по 

охране труда, требований пожарной 

безопасности и охраны окружающей 

среды 

Оценка за 

выполнением 

на 

практических 

работах № 20, 

21, 

22, 23 

 



23 

 

Знания: требования нормативных 

документов в области охраны труда, 

пожарной безопасности и охраны 

окружающей среды при производстве 

строительных работ; основные 

санитарные правила и нормы, 

применяемые при производстве 

строительных работ; основные вредные и 

(или) опасные производственные 

факторы, виды негативного воздействия 

на окружающую среду при проведении 

различных видов строительных работ и 

методы их минимизации и 

предотвращения; требования к рабочим 

местам и порядок организации и 

проведения специальной оценки условий 

труда; правила ведения документации по 

контролю исполнения требований 

охраны труда, пожарной безопасности и 

охраны окружающей среды; методы 

оказания первой помощи пострадавшим 

при несчастных случаях; меры 

административной и уголовной 

ответственности, применяемые при 

нарушении требований охраны труда, 

пожарной безопасности и охране 

окружающей среды 

Устный опрос 

по теме 

3,1оценка за 

выполнение 

работ на 

практических 

работах № 28 

 

 
Оценка уровня сформированности профессиональных компетенций проверяется на 

промежуточной аттестации по междисциплинарному курсу, учебной и производственной 

(по профилю специальности) практикам, экзамене (квалификационном). 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять у 

обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и 

развитие общих компетенций, обеспечивающих их умение. 

 

Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ОК 1. Выбирать способы 

решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к 

различным контекстам 

- обоснованность постановки 

цели, выбора и применения 

методов и способов решения 

профессиональных задач; 

- адекватная оценка и 

самооценка эффективности и 

качества выполнения 

профессиональных задач 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

профессионального 

модуля 
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ОК 2.  Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

 

 - оперативность поиска и 

использования информации, 

необходимой для 

качественного выполнения 

профессиональных задач,  

- широта использования 

различных источников 

информации, включая 

электронны, 

- оперативность и 

результативность 

использования общего и 

специализированного 

программного обеспечения при 

решении профессиональных 

задач. 

Наблюдение, 

оценка 

деятельности на 

практических 

занятиях, учебной и 

производственной 

(по профилю 

специальности) 

практиках 

ОК 3.  Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой 

и финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

-демонстрация 

ответственности за принятые 

решения 

- обоснованность самоанализа 

и коррекция результатов 

собственной работы 

- обоснованность 

применения знаний по 

финансовой грамотности, 

-  использование 

законодательных и 

нормативно-правовых актов 

при планировании 

предпринимательской 

деятельности в строительной 

отрасли 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

профессионального 

модуля 

Анализ 

деятельности 

обучающегося в 

процессе 

самостоятельной 

работы при 

освоении 

профессионального 

модуля 

ОК 4. Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

Конструктивность 

взаимодействия с 

обучающимися, 

преподавателями и 

руководителями практики в 

ходе обучения и при решении 

профессиональных задач. 

Четкое выполнение 

обязанностей при работе в 

команде и / или выполнении 

задания в группе 

Соблюдение норм 

профессиональной этики при 

работе в команде. 

Построение 

профессионального общения с 

учетом социально-

профессионального статуса, 

ситуации общения, 

Наблюдение за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе 

проведения 

практических 

работ, учебной и 

производственной 

(по профилю 

специальности) 

практик 
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особенностей группы и 

индивидуальных особенностей 

участников коммуникации 

ОК 5. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста. 

-грамотность устной и 

письменной речи, 

- ясность формулирования и 

изложения мыслей 

- проявление 

толерантности в рабочем 

коллективе 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

профессионального 

модуля 

ОК 7. Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

 

-соблюдать нормы 

экологической безопасности;  

-применение направлений 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной 

деятельности по специальности 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

профессионального 

модуля 

ОК 9. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и иностранном 

языках 

- использование в 

профессиональной 

деятельности необходимой 

технической документации, в 

том числе на иностранных 

языках. 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

профессионального 

модуля 

 

5.2. Структура и примерное содержание оценочных материалов для 

промежуточной аттестации по ПМ.03  

 

Промежуточная аттестация по профессиональному модулю проводится в форме экзамена 

(квалификационного)/экзамена по модулю. 

 

Теоретические вопросы для экзамена (квалификационного)/экзамена по модулю 

 

1. Интенсивным показателям использования основных производственных фондов 

относятся коэффициенты: 

2. К продуктам предпринимательской деятельности могут относиться:  

3. Спрос считается эластичным, если при изменении цены он изменяется: 

4. Действия, которые относятся к методу нормирования труда — хронометражу: 

5. Оборотные фонды — это: 

6. Фондовооруженность торгового предприятия определяется: 

7. К понятию «нормативно-техническая» документация относится: 

8. Технологический характер производственной структуры предприятия 

выражает собой: 

9.  Понятие о вмененных издержках связано с использованием ресурса: 

10. По степени участия в процессе производства выделяют: 

11. При определении производственной мощности предприятия используется фонд 

времени работы оборудования: 

12. .К компенсационным относятся надбавки и доплаты за: 
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13. Учредителями акционерного общества могут быть: 

14. Оплата труда директора  предприятия не может превосходить средний размер 

оплаты труда работника предприятия более чем в ___ раз: 

15. К задачам стандартизации не относятся: 

16. К денежным средствам предприятия относятся:  

17. Источниками формирования финансовых средств предприятия являются:  

18.  Затраты на оплату труда включают: 

19. Побочные цехи предприятия осуществляют: 

20.  Ценности, поступающие в производственное потребление: 

 

21. К этапам хозяйственной деятельности предприятия относятся экономические 

процессы:  

22. Абсолютное высвобождение оборотных средств характеризуется: 

23.  Стратегия маркетинга включает:  

24. По характеру обслуживаемого ценами хозяйственного оборота различают цены  

25. Формами натуральной оплаты считаются: 

26. К числу планов, определяющих периоды деятельности предприятия, относятся:  

27. При установлении цены на основе представления о ценности товара 

учитываются:  

28. Моральный износ основных фондов означает : 

29. В состав внеоборотных активов предприятия входят:  

30. Видовой ассортимент отражает : 

31. Стоимость оформления заказов на поставку ресурсов включает затраты:  

32. При складской форме снабжения предприятие получает средства от 

изготовителей: 

33. Коммерческую организацию в отличие от некоммерческой характеризует: 

34. Физический износ основных фондов определяет: 

35. Рабочему месту передвижного характера в отличие от стационарного 

свойственно: 

36. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств характеризует: 

37. Ответственность предприятия перед наемными работниками вызывает 

необходимость: 

38.  Признаком технологической структуры в классификации предприятий 

является: 

39.  Нормы обслуживания являются: 

40. Переоценка основных фондов проводится в ситуациях:  

41. Интенсивным показателям использования основных производственных фондов 

относятся коэффициенты: 

42. Абсолютное высвобождение оборотных средств характеризуется: 

43. Спрос считается эластичным, если при изменении цены он изменяется: 

44. Оборотные фонды — это: 

45. К числу планов, определяющих периоды деятельности предприятия, относятся:  

46. К понятию «нормативно-техническая» документация относится: 

47. Видовой ассортимент отражает: 

48. При определении производственной мощности предприятия используется фонд 

времени работы оборудования: 

49. При складской форме снабжения предприятие получает средства от 

изготовителей : 

50. К компенсационным относятся надбавки и доплаты за: 

51. Моральный износ представляет собой: 

52. Учредителями акционерного общества могут быть: 

53. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств характеризует: 
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54. К денежным средствам предприятия относятся:  

55. Неотъемлемой характеристикой недвижимого имущества предприятия 

является : 

56. Фондоемкость – это показатель: 

57. Специфическая пошлина в таможенных тарифах предусматривает взимание 

платежей: 

58. Материалоемкость продукции – это: 

59. Ценности, поступающие в производственное потребление  

60. Относительное высвобождение оборотных средств имеет место в условиях: 

 

Примеры практических заданий 

 

Решить задачу: 

Сравнить рентабельность продукции за три квартала и указать наиболее рентабельный 

квартал деятельности на основе следующих данных: 

Показатель 
Кварталы года 

I II III 

1. Количество выпущенной продукции, шт 1500 2000 1800 

2. Цена 1 изделия, руб 60 60 60 

3. Себестоимость 1 изделия, руб. 50 52 48 

 

Решить задачу: 

Определить среднесписочную численность работников за I квартал и год, если 

организация имела среднесписочную численность в январе – 620 человек, в феврале – 640, 

в марте – 690 человек. Далее предприятие расформировали. 

 

Решить задачу: 

В отчетном году объем товарной продукции составил 700 тыс.руб., среднесписочная 

численность персонала 25 человек. 

В планируемом году выпуск продукции составит 780 тыс.руб., производительность труда 

на одного работника должна увеличится на 5 %. 

Определить производительность труда одного работника в отчетном и планируемом году 

и среднесписочную численность работников в планируемом году. 

 

Критерии оценки 

 

 Отлично – за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в 

котором студент свободно и уверенно ориентируется; за умение практически применять 

теоретические знания, качественно выполнять все виды практических работ, высказывать 

и обосновывать свои суждения. Оценка «отлично» предполагает грамотное и логичное 

изложение ответа (в устной или письменной форме) на практико-ориентированные 

вопросы; обоснование собственного высказывания с точки зрения известных 

теоретических положений. 
Хорошо – если студент полно освоил учебный материал, ориентируется в 

изученном материале, осознанно применяет теоретические знания на практике, грамотно 

излагает ответ (в устной или письменной форме), но содержание и форма ответа имеют 

отдельные неточности. 

 Удовлетворительно – если студент обнаруживает знание и понимание основных 

положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает 



28 

 

неточности в определении понятий, в применении теоретических знаний при ответе на 

вопросы; не умеет доказательно обосновать собственные суждения. 
Неудовлетворительно – если студент имеет разрозненные, бессистемные знания по 

междисциплинарным курсам, допускает ошибки в определении базовых понятий, 

искажает их смысл; не может практически применять теоретические знания. 
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