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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

 

Рабочая программа дисциплины является частью образовательной 

программы по специальности СПО 35.02.03 «Технология деревообработки». 

         

1.2. Место дисциплины в структуре образовательной программы: 

 

Дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 

В рамках изучения дисциплины у обучающихся формируются 

компетенции (ОК, ПК), включающие в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

5.2. Техник-технолог должен обладать профессиональными 

компетенциями, соответствующими видам деятельности: 

5.2.1. Разработка и ведение технологических процессов 

деревообрабатывающих производств. 

ПК 1.3. Организовывать ведение технологического процесса 

изготовления продукции деревообработки. 

ПК 1.4. Выполнять технологические расчеты оборудования, расхода 

сырья и материалов. 

ПК 2.1. Участвовать в планировании работы структурного 

подразделения. 
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ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой структурного 

подразделения. 

ПК 2.3. Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности 

структурного подразделения. 

 

1.3. Требования к результатам освоения дисциплины: 
В рамках программы дисциплины обучающимися осваиваются: 

умения: 

-рассчитывать основные технико-экономические показатели 

деятельности деревообрабатывающего производства. 

знания: 

- организацию производственного и технологического процесса; 

-материально-технические, трудовые, финансовые ресурсы отрасли и 

организации, показатели их эффективного использования. 

-механизм ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты 

труда; 

-методику разработки бизнес плана. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
           учебной нагрузки обучающегося   90   часов, в том числе: 

для очной формы обучения 

аудиторной учебной нагрузки обучающегося  60   часов; 

самостоятельной работы обучающегося   30   часов; 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

для очной формы обучения 
 

Вид учебной работы Объем часов 

учебная нагрузка (всего) 90 

аудиторная учебная нагрузка  обучающегося (всего)  60 

в том числе:  

     практические занятия 18 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 30 

в том числе:  

     практические работы 10 

     тематика внеаудиторной самостоятельной работы 20 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 
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2.2.1 Тематический план содержание учебной дисциплины «Экономика организации»  
  Наименование разделов и тем  

Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа 

обучающихся 

 

Объем 

часов 

1 2 3 

Раздел 1. Отрасль и рыночная 

экономика 

 14/4/2/8 

Тема 1.1. Особенности и 

перспективы развития отрасли. 
Содержание 14/4/2/8 

1 Введение. Предмет «Экономика организации», его содержание, перспективы развития 

отрасли. 

             2 

2 Экономические показатели развития отрасли.  

Управление отраслью. Отраслевой рынок труда. 

 

2 

 

 

 Практическое занятие № 1 

Организационно-правовые формы предприятий. 

 

2 

Самостоятельная работа при изучении темы 1.1 8 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по 

вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем ). 

 

              

 

              

 

  Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

1. Понятие экономики как науки. 

2. Управление отраслью. 

3. Юридические лица промышленности. 

4. Организационно- правовые формы предприятий. 
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1 2 3 

Раздел 2.  Организация 

(предприятие) – как 

хозяйствующий субъект . 

      

34/12/10/12 

Тема 2.1. Предприятие – 

основное хозяйственное звено 

промышленности. 

 

 

  

Содержание 16/6/4/6 

3 Предприятие.  Производственная структура, типы производственных структур. 

 

             2 

4 

 

Основные фонды предприятия. Денежная оценка основных       

фондов. Виды износа. 

             2 

5  Практическое занятие № 2 

 Расчет амортизационных отчислений. 

  2 

6 

 

Показатели использования основных средств. Фондоотдача,  

фондоемкость , фондовооруженность , рентабельность. 

 2  

 Практическое занятие № 3 

Показатели эффективного использования основных средств 

 2 

Самостоятельная работа при изучении темы  2.1 6 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по 

вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). 
 

  Тематика  внеаудиторной самостоятельной работы: 

1. Материально-технические ресурсы отрасли. 

2.Основной капитал предприятия. 

3. Амортизационный фонд. Виды износа. 

      4. Технико-экономические показатели использования ОФП. 
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1 2 3 

Тема 2.2. Материально-

технические ресурсы 

предприятия. 

 

 

Содержание 18/6/6/6 

7 Оборотные средства предприятия. Состав, классификация и структура оборотных 

средств 

2 

8         Оборотные средства предприятия. Состав, классификация и       структура 

оборотных средств. 

2 

9 Показатели эффективного использования оборотных фондов. Коэффициент 

оборачиваемости, длительность оборота, высвобождение средств в обороте. 

2 

 Практическое занятие № 4. 

Оборотные фонды и фонды обращения. 

2 

 Практическое занятие №5. 

Расчет показателей использования оборотных фондов. 

2 

 Практическое занятие № 6 

Материально- техническое снабжение. 

2 

Самостоятельная работа при изучении темы  2.1 6 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по 

вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). 

 

 

 

 

 

  Тематика  внеаудиторной самостоятельной работы: 

1. Материально-технические ресурсы отрасли. 

2  Норматив использования оборотных средств. 

3. Снабжение предприятия материальными ресурсами. 

 

 

 2 3 

Раздел 3. Кадры предприятия. Содержание 12/6/2/4 

Тема 3.1 Трудовые ресурсы 

предприятия. 

 

10 Кадры предприятия. Классификация, состав и структура работников 

предприятия. 
4  
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11 Коэффициенты использования трудовых ресурсов. 

Кадровая политика предприятия. 
2 

 Практическое занятие № 7. 

Кадры предприятия. 

2 

Самостоятельная работа при изучении темы 3.1 4 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по 

вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). 

 

  Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

1. Трудовые ресурсы 

      2. Промышленно–производственный персонал предприятия. 

 

Раздел 4. Организация и 

нормирование труда. 

  . 14/8/2/4 

 Тема 4.1 Трудовые ресурсы 

предприятия. 

 

  

Содержание           

14/8/2/4 

12  Производительность труда. Определение, сущность и 

 показатели производительности труда.  
             2 

 

 13 Организация нормирования на производстве. Виды норм  затрат труда.             2  

 

1 2 3 

  14 Заработная плата работников. Системы начисления заработной платы 

рабочих. 

4  

 Практическое занятие № 8. 

Расчет заработной платы рабочих. 

2 
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Самостоятельная работа при изучении темы 4.1 4 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по 

вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). 

 

  Тематика  внеаудиторной самостоятельной работы: 

1. Нормирование труда . 

2. Виды норм затрат труда. 

3. Тарифная система заработной платы. 

 

Раздел 5. Издержки 

производства. 

 16/12/2

/2 

Тема 5.1  Затраты и 

рентабельность производства. 

Содержание 16/12/2

/2 

15 Издержки производства. Определение, сущность и виды, классификация их 

на производстве. 

4  

   

18 Ценообразование. Виды цен. 

 

         2 

 

19 Прибыль. Виды прибыли. Расчет прибыли. 4 

20 Рентабельность на производстве. Виды рентабельности. 2  

 Практическое занятие № 9. 

Расчет сметы затрат, калькуляция себестоимости продукции. 

2 
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Освоение дисциплины может быть реализовано с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий в соответствии с локальными нормативными актами университета 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

1 2 3 

 Самостоятельная работа при изучении темы 5.1 2 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной 

литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным 

преподавателем ). 

 

  Тематика  внеаудиторной самостоятельной работы: 

1. Затраты на производство и реализацию продукции. 

2. Цена продукции. 

3. Прибыль и рентабельность. 

 

90/42/18/30 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

 3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

 Реализация рабочей программы дисциплины требует наличия 

учебного кабинета: «Кабинет экономики организации». 

 

 Оборудование учебного кабинета:  

    Посадочные места для обучающихся, рабочее место преподавателя, 

доска учебная, экран, учебно - методическая документация. 
 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации имеет печатные и/ или электронные образовательные и 

информационные ресурсы: 

 Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А.М. Фридман. –  

Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2023. – 239 с. – (Среднее профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-369-01729-6. – Текст : электронный. – Режим 

доступа: https://znanium.com/read?id=425093  

 Кнышова, Е. Н. Экономика организации : учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. 

Панфилова. – Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2023. – 335 с. – (Среднее 

профессиональное образование). – ISBN 978-5-8199-0696-5. - Текст : 

электронный. – Режим доступа: https://znanium.com/read?id=419352  

 Фридман, А. М. Экономика организации. Практикум : учебное пособие / 

А.М. Фридман. – Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2023 – 180 с. – (Среднее 

профессиональное образование). – ISBN 978-5-369-01830-9. – Текст : 

электронный. – Режим доступа: https://znanium.com/read?id=420060  

 Сафронов, Н. А. Экономика организации (предприятия) : учебник для 

среднего профессионального образования / Н.А. Сафронов. – 2-е изд., с 

изм. – Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2023. – 256 с. – ISBN 978-5-9776-

0059-0. – Текст : электронный. – Режим доступа: 

https://znanium.com/read?id=417192 
 

 

 

 

 

 

 

https://znanium.com/read?id=425093
https://znanium.com/read?id=419352
https://znanium.com/read?id=420060
https://znanium.com/read?id=417192
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ДИСЦИПЛИНЫ «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 
 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, устного 

опроса, тестирования. 
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы 

оценки 

Умения:   

рассчитывать основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

деревообрабатывающего 

производства. 

Оценка «5» «отлично» выставляется 

обучающемуся,  если учащийся: 

полностью освоил учебный материал; 

умеет изложить его своими словами; 

самостоятельно подтверждает ответ 

конкретными примерами; 

правильно и обстоятельно отвечает на 

дополнительные вопросы преподавателя. 

Оценка «4» «хорошо» выставляется 

обучающемуся,  если учащийся: 

в основном усвоил учебный материал, 

допускает незначительные ошибки при 

его     изложении своими словами; 

подтверждает ответ конкретными 

примерами; 

правильно отвечает на дополнительные 

вопросы преподавателя. 

Оценка «3» «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся,  если 

учащийся: 

не усвоил существенную часть учебного 

материала; 

допускает значительные ошибки при его 

изложении своими словами; 

затрудняется подтвердить ответ 

конкретными примерами; 

слабо отвечает на дополнительные вопросы. 

Оценка «2» «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся,  если 

учащийся: 

почти не усвоил учебный материал; 

не может изложить его своими словами; 

не может подтвердить ответ конкретными 

примерами; 

не отвечает на большую часть 

дополнительных вопросов преподавателя. 

 

практические 

занятия, 

устный опрос, 

тестирование, 

Знания:  

-организации 

производственного и 

технологического 

процесса; 

практические  

занятия, 

устный опрос, 

тестирование 

-материально-

технических, трудовых, 

финансовых ресурсов 

отрасли и организации, 

показатели их 

эффективного 

использования. 

практические  

работы, устный 

опрос, 

тестирование 

-механизма 

ценообразования на 

продукцию (услуги), 

формы оплаты труда; 

практические  

занятия, 

устный опрос, 

тестирование 

-методики разработки 

бизнес-плана. 

 

 

практическое 

занятие. 
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4.2 Структура и примерное содержание оценочных материалов для 

промежуточной аттестации по дисциплине «Экономика 

организации». 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Экономика организации» 

проводится в форме экзамена. Экзаменационный билет включает тестовые 

задания. 

Для подготовки к экзамену дается примерный перечень тем, на изучение 

которых следует обратить внимание: 

 

Критерии оценивания 

0,88 - 100  «отлично» 

0,75-0,87 «хорошо» 

0,60-0,74 «удовлетворительно» 

Меньше 0,6  «неудовлетворительно» 

 

 

 

Основные организационно-правовые формы организаций 
Предприятие, как форма организаций, производящей производственную 

продукцию (работы, услуги) 
Характеристика внешних и внутренних связей организации (предприятия) в 

производственном процессе 
Основы логистики организации (предприятия) 
Основной капитал организации и его роль в производстве 
Оборотный капитал организации 
Капитальные вложения и их эффективность 
Трудовые ресурсы организации и производительность труда 
Организация труда и заработной платы 
Себестоимость и ее калькуляция 
Цена и ценообразование 
Прибыль и рентабельность организации 
Финансовые ресурсы организации 
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