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noAf oToBKrl cfrerll4 aJruoT oB cp eAHef o 3BeHa no c;Ilequ€ulbH o cTI4

3 5 .011,,02 Texnororn.s Jreco3aroroBoK

Of E Oy B O <Vxr vHeKvtir, ro cyAapc reeFr n rr ft rexHnqe c xufr, y unnep cr4rer))

OcuonHa.f, npoQeccrac)r:raJrbHilr o(ipasoeareJrbHar nporpaMMa - [porpaMMa

rr(u(roroBKr4 crerlr4aJrr4croB rlpeAHero 3BeHa (4anee - lIil,CC3) uo crequanbHocrr4

3:i.02,02 Texnororraq Jreco3rirroroEroK, peanr43yeMa-r B CtfBOY BO <YxruncxHfi
rocyAapc'rseHHrrfi TexHriqec,r,rufi yuuBepcrrrer)) B crpyKrypHoM noApa3AeneHnvr -

Llwgyolpvartrurrfi r4Hcrr4Tl/T (cpe4ue:ro upo$eccr.roHarrbHoro o6pa:oeauvr,t),

pmpa6oraua Ha ocHoBe ,CDeAepzuuroro rocyAapcrBeFrHoro o6pasonareJrbHoro

craHAapra cpeAHero upodpeccuoHaJrbHofo o6pa:onauua ro cileqnaJrbHocrr4

3.5,02.02 TexHororraq Jreco3iaroronoK, yrBepxAeHHoro .rrpuKa3oM Mzno6pnayKr4

Pocczrrz or 07 was2014 r. )fs,,151.

lIlICC3 BKnloqaer e cr:6s cneiAyrorqr4e 3JreMeHrbr:

- yve6urrfi nraH;

- KaneHAapHnrfi yue6nr,rfi rpa$rar<;

--pa6cluve uporpaMMr,r yve6uux ilpeAMeroB, KypcoB, Ar4crlr4nnran (uo4ylefi),
rrpaKTr4K;

- rrp ofp aMMy f ocylap rl rBeHu,oft uroroBofi aTTe cTarIZ:H ;

-- orleHor{Hble I4 MeToA 14 
rle CKI4 e MaT epl{albl ;

- pa6ovyrc rporpaMM)/ Bocnvrranryrr,;

- KaneHAapH rrfi rrJraH n rc crr't ritre;muoft pa6 omr ;

- rroscHr4TenbHyro 3arrz:cKy.

IIIICC3 r4Meer uerbro

KOMT,ETCFIIIZfi, A TAKXE PiI]3BI4TPIC Y O6YVATOTq]y^x}fl. JIHqHOCTHbIX KAqECTB B

coorBe'rcrBlll4 c rpe6oaanvflNrvr OfOC C|IO no c[eur4anbHocrrz

3 5 .02.02 Texsororhq reco3euforoBc)K.

III1C C 3 op ueHrlrp o B a H a Ha p eaJrr4:r arlr4ro cneAyro rqnrK npr4Hrlr4uoB :

tlpl4opl4Ter [p aI( rzKoo]lr4eHTrrpoBaHH brx sHaHufi BbrnyoKHr4Ka;

QoprntupoBaHne uorpe6.nocru K rocro,.f,HHoMy p€r3Brrrr4ro 14

I4HlroBallhonnofi Ae.srer;Hocrrz B npo$eccuoHamHofi cSepe, B ToM rrlrcJre vr K

rrpoA()JrxreHrzro o6pasoeaHul;

Q opvup o BaHIr e [oroBlro c'tLr ilpLrHLrM arb p errreHr4r z np o $ e c cr4 oHaJrbHo

4 e n c ln o e aTb B H e cTaHA apTHtbrx cnT,y arJ'r4flx;

pa3BI{TI4e cnoco6uocru caMocrogreJlbHc) onpe.{en.arb 3a1artu

Jrr4qH(l cru o ro t4 np o $ eccuoHaurb H oro pa3 BHTrla ;

QoprnrupoBaHr4e o6ulrax vr upo$eccraoHarrbHbrx

pa3BHTI4e cnoccr,6socrra K oIIeHKe co6crseHHofi npo$eccrzouallHofi

AerrTeJrbIIocTr4, ee pe3ynbTaTCrB.



fIfICC3 no cnequaJlbHrlcrl'I 35.02.02 Texsororrr-f, Jrecc)3aroroBoK o6ecre.reua
IIpaKTllKo-oprreHTZpoBaHHbrMLr o0pa3oBaTeJrbr{brMrz TEXHOJIOfVIflMId.

I4HlloBaIIt{oHHbIMLr MeroAaM.a o6yveHux v czcreruofi orIeHKr4 QoplrupyeMbrx
KoMrlereHqzfr s coorBercrBtvr c rpe6onaHvrflMLr K pe3yJrbrarar\{ ocBoeHr4s IIIICC3.

llpe4ycnrorpeHHoe Marepl4aJrbHo-TexHLrr{ecKoe o6ecneqeuze n03BoJr.ser

o 5 e c nequrb Kar{ecrBeHHyro noAroroBKy B brrrycKHr.r KoB r4Hcrr4ryra.
llpe4cranneHHbIe oqeHorlHble MareprraJrbr rro3BoJrrrior orreHr4Tb yMeH14.rr,

3HaHZ'f, rrpaKTr{qecxuit orlbrr 14 ocBoeHHbre KoMIIereHrIr4r4 O6y.13t*]/IXCfl.
KonrponrHo-olleHorlHbl:e cpeAcrBa (KOC) ro pezlilrr3yeMbrM B lIlICC3

npoQecczoHanbHbrM MoAyn.j{M (lIM) lIM.01 paspa6orxa u BHeApeHr4e

TexIroJIoI'zqecKHX npoqeccoB Jreco3aro:roBoK, lIM.02 Pa:pa6orr<a v BHeApeHr,re

Texl{o,rlofnqecKHX llpoqeccoB crpol4TenbcrBa necoBo3HbrK Aopof, rlepeBo3oK
neconpoAyKlll4ll, lIM.03 Yqacrze B pyKoBoAcrBe npoz3BoAcrseHHofi

Aetrenbl{ocrblo B paMKax crrpyKrypHor,o noApa3AerreHvrfl z lIM.04 Blrnolneurae
pa6or no o4nofi LrJrLr rHecKoJrbKr4M npo$eccuxu per6ounx, AoJrxHocr{M
cnyx{aulr4x/llM.04 llpoSeccr4oHaJrbHoe o6yveuze ro rposeccuz "KoHrpolep
Jleco3aforoBl4TenbHofo npoz3BoAcrBa u Jrecoc[raBa" BKJrroqarror e ce6s orleHor{Hbre
Marepl4aJlbl Anfl npoBeAeHut reKyrrlero KoHTpoJrs r,r npoMe:xyrorrHofi arrecrarJur4
o6y'rarorquxcfl no Me)I(AI4cIILrilnr4HapHbrM KypcaM 14 rrpaKTr{lKaM B cocraBe lIM, a

TaKXe MarepHaJIbI l.nfl [poBeAeHr4q npoMe)rcyroqnofi arrecrarlrrr4 B UenoM ro
Ka)KAoMy MOAynro.

Co4epxaHIze KOC ro npoQeccuoHaJrbHbrM MoltyJrflM coorBercrByer
rpe6oeannsNa OfOC C|IO rc) crequaJrbrrocrrr 35.02.02 Texuorou4f, Jleco3aroroBoK
14 rlo3BoJrlf,er B noJII{oM rc6telre KOMrrJreKcHo orleHrrrb npoQeccnoHaJrbHbre
KoMrereHIII4rI, KoropbIMH AoJrxeH BnaAerb o6yuarolluitcn, npereHAyroqrafi Ha

Ilplt cBoer{I{e KBaJrl,I$rzxaqun <TexHrzr<-TexHoJrof)), a r4MeHHo:

IIK 
-1 . I . llpoeoAl{rb reoAe3l4rlecKrze 14 raKcau}.roHrf bre u3MepeHr4r,

IIK I.2. lllauupoealr u opraHu3oBbrBarb rorroJrorurr{ecKne [poqeccbr
3aroroBKa 14 xpaHeHl4t ApeBecr4Hbr, eu6npaTr .rreco3aroroBr4TeJrbHyro rexHuKy u
o6opy4onaHvre B paMKax crpyKTypHoro noApBAe neHkrl;

IIK 1.3. Bu6upau rexHoJIorI4Io 14 cr{creMy MarxprH Anfl ronurexcsofi
nepepa6orKll Hl43KoKaqecrBeunofi .4peBeor4H6r H orxolloB neoo3aroroBoK B paMKax
crpyKryp Ho f o rroApa3Ae neHprfl;

IIK 1.4. Opranz3oBbrBarb JrecoBoccraHoBJreHr4e na euplr6JreHHbrx yqacrKax;
IIK 1.5. lllaHnponars v oprar{r43oBbrBarb'rexHoJrorr4rrecKue npoueccbr

JIeCO[I4JIeHUf,, XpaHeHu.q cbl]pb.rr u runoMarepHanoB, coprr4poBKy, y[aKoBKy, rr
FrepepaooTKy orxoAoB npor43BOAcrBa;

llK 2.I. lllanzpoears v oprar{r43oBbrBarb

crpor.rreJrSQTBa BpeMeHHbrx JrecoTpaHcrropTHbrx

3KC[JryaTarllIro;

TexHoJrofr4r{ecKr4e IIpoueccbr

Aoporn o6ecre.{Heart r4x



nK 2 .2. O 6 ecne'{uBarb o Kcrlnyaraqr4ro n ecorp aHc rroprHrbrx cpeAcrB ;

IIK 2.3. Opranz:oBbrBarb rrepeBo3Kr4 neconpoAyr(rlr4rr;
IIK-3.1. V'IacrBoBarb B nJIaHI4poBerHr4r4 a opraHu3arluu pa6our crpyKrypHoro

notrpa3AeneHufl;

IIK 3.2. V'{acrsosarb B ylpaBneHr4r4 BbrrroJrHe)Hr,r{ rocraBrreHHbrx 3araq B

paMKax crpyKTypHofo rroApa3AeneHr,rf, ;

IIK 3.3. OqeHunart u KoppeKrr.rpoBarb r[erreJrbHocrb crpyKrypHoro
roApa3leneHrr,fl;

IIK 4.I. llpono4zrr KoHrponb coorBercrBtrfl KarrecrBa Kpyrnbrx
JIeCOMarepLIanoB B ycfloBl4.sx Jreco3aforoBr.rreJrbHofo [poqecca u JrecocrrJraBa
rpeS oeaur4rM TexHa.recxofi AOKyMeHT arryu;

IIK 4.2. llpoeo4Izm KoHTponb coorBercrBr4{ KarreorBa rrnJroMarepaanoB

4epenoo6pa6aGrearoulero [poa3BollcrBa rper6oaaH.aru rexHz.{ecxoft
AOKyMeHT_arlulr.

KoHrpolrHo-orleHor{Hble cpeAcr.Ba rro npoQecczoHaJrbHbrM MoAyn.rrM
pa3paooraHbl Ha ocHoBe npI4HIII4noB or{eHlrBaHus.: Ba[r4AHocrI4, olpeAeJreHHocrr4,
oAHo3HaqHocrl4, HaAexHocrn; coorBercrBylor rpe6oeauuxtvt K rroJlHore rro
KoJII4qecrBeHHoMy cocraBy orleHorrHblx cpeAcrB r{ rlo3lroJlrro:r o6reKrneHo oueHrrrb
p e3yn bra'ru o 6yv eHr.r.rr, yp oBurz c Q opvu4p oBaHHo crr{ KoMrrerenquft .

Co4epNanue oueHorIHbIX Marepr.ranoB Anfl rocyAa.pcrseuHofi uroronofr
arrecralll4l4 Ilo3Bon.ser B rIoJIrIoM o6telre KoMrrJreKcHo orleHr4rl npo$eccr4oHzurbHbre
KoMlereFIIIlrI4, KoropbIMI4 AonxeH BnaAerb o6yvarorquitcsr, npereHAyrorqufi Ha
rlptz cBo e rrlre KB€Lrr rr Q H xaqv H : < Texsax-TexHoJror)) .

Mero4uuecKue Marepl4anbl rocyrapcreeHHofi uroroeoi arrecrarlr4z coAep)Kar
LIerKo cQopruynapoBaHHble peKoMeHAarJvru tro rrpoBeAeHr4]o [porleAypbl
rocyAapcreeuHofr raroroeofi arrecrau t,t KaK npoBepKr,t csopurapoBaHHocrr4
KOMTIETCIIUI'IId,

llpone4eHuar 3Kcneprr{3a ro BonpocaM SoprvrzpoBaHufl orleHor{Horo
MareplzaJ'Ia I4 OIIeHKI4 ypoBH.[ cQopuvlpoBaHHocrra obrqux ra npo$eccr4oHaJrbHbrx
KoMIIereHqIzfi, ocnoeHHblx gfiiyuarorULrMncfl B xoAe o6pa:onareJrbHoro npoqecca (n
ToM qI4cJIe, B xoAe npoxoxAeHvfl. npaxrrzn), rroKa3zuro ero coorBercrBue Ant
npoBeAerll4fl focyAapcrneHuoft ltroroeofi arrecraUur4 BbnnycKHr.rKoB cpeAHero
upo$eccr.roHaJlbHoro o6pa:oeaHua ro cnerlr4€urbHocru :\5.02.02 Texuolorvrs
rreco3aroroBoK O|OC C|IO.

Kpr'rreprara I4 HopMbI oIIeHI{BaHI4-f, KoM[ereHuutfi o6ecuel.{zBaror Bo3MoxHocrb
npoBeAerrnr Bcecropousei orIeHKu pe3ynbraloB o6y\euufl.. yponnefr
cQopvupoBaHHocrz KoMrrereuqufi .

Bunycxurzx B pe3ynbrare ocBoeHr4t |InCC3 creur4aJrbHocrr,t
35'02.02 Texuolorut Jleco3arroroBoK npoSeccnoHaJrbHo rororr K AeqrerbHocrrr no:

pa3paoorKe lI BHeApeHIlIo rexHoJlorur{ecKzx npoqeccoB Jreco3aforoBoK;



HCAPCHIIIO TCXHOJIOf IIIICCKI{X ilPOqEC C OB CTPOI4TENbCTBA

oK neconpoAyKur4r,r;

oBoAcTBe rrpor43BoAcTBeHHOfi AerrTenbHocTbro B paMKax

fl;

a6or no o4uofi r,rJrr{ HecKoJrbKr4M npoQeccz.au pa6ovux,

e nporleAyp KoHrpou KaqecrBa ocBoeHr4.rr lIlICC3
rc oIIeHKy KarIecTBa noAfoToBKII BbIIIyCKHAKOB, I4X

QecczouanbHbrx 3aAaq.

a: ro pe3ynbraraM aHaJrr{3a rrpoBeAennofi oKcrreprr,r3br,

Hafl o6pasoeareJrbHa.fl nporpaMMa - rporpaMMa
oB apeAHero 3BeHa [o c[euHaJrbHocTH

o3aroroBoK, pe€Lnr43yeMaq B OfEOy BO (yfTy)
yre (cpe4uero npoQeccraoHzurbHo o6pasoeauux),
e6osaHufi pbrHKa rpyAa, rroJrnocrbrc coorBercrByer
v peKoMeHAoBaHa Anfr I{cno.l:rb3oBaHr4fl B y.re6Horra
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1. Общие положения 

 

Основная профессиональная образовательная программа среднего профессиональ-

ного образования - программа подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) 

по специальности 35.02.02 Технология лесозаготовок реализуется в Индустриальном ин-

ституте (СПО) ФГБОУ ВО «УГТУ» (далее – ИИ (СПО)) по программе среднего профес-

сионального образования на базе основного общего образования (очная форма обучения). 

ППССЗ представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную с 

учетом требований регионального рынка труда на основе федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования (далее - ФГОС 

СПО) по специальности 35.02.02 Технология лесозаготовок, утвержденного приказом Ми-

нистерства образования и науки Российской Федерации от 07 мая 2014 года № 451. 

ППССЗ регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, условия и тех-

нологии организации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника 

по специальности 35.02.02 Технология лесозаготовок и включает в себя учебный план, ка-

лендарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, дисциплин, профессио-

нальных модулей, практик, оценочные и методические материалы, рабочую программу вос-

питания, календарный план воспитательной работы, форм аттестации, а также иные компо-

ненты, обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся. 

ППССЗ ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных пла-

нов, состава и содержания рабочих программ учебных предметов, дисциплин, рабочих про-

грамм профессиональных модулей, практик, оценочных и методических материалов, обеспе-

чивающих качество подготовки обучающихся.  

 

1.1. Нормативные документы для разработки ППССЗ 

 

Нормативную основу разработки ППССЗ по специальности 35.02.02 Технология ле-

созаготовок составляют следующие документы: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Феде-

рации"; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессио-

нального образования по специальности 35.02.02 Технология лесозаготовок, утвержденный 

приказом Минобрнауки России от 07 мая 2014 г. № 451; 

- приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении федераль-

ного государственного образовательного стандарта среднего общего образования»; 

- приказ Минпросвещения России от 18 мая 2023 г. № 371 «Об утверждении феде-

ральной образовательной программы среднего общего образования»; 

- приказ Минобрнауки России от 07 июня 2017 г. № 506 «О внесении изменений в 

федеральный компонент государственных образовательных стандартов начального обще-

го, основного общего и среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 05 марта 2004 г. № 1089 г.» 

- приказ Минпросвещения России от 24 августа 2022 г. N 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образователь-

ным программам среднего профессионального образования»; 

- приказ Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об утверждении пе-

речней профессий и специальностей среднего профессионального образования»; 

- приказ Минпросвещения России от 17 мая 2022 г. N 336 «Об утверждении переч-

ней профессий и специальностей среднего профессионального образования и установле-

нии соответствия отдельных профессий и специальностей среднего профессионального 

образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего профес-

сионального образования, перечни которых утверждены приказом министерства образо-

вания и науки Российской федерации от 29 октября 2013 г. N 1199 "Об утверждении пе-
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речней профессий и специальностей среднего профессионального образования"; 

- приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 г. № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся»; 

- приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. N 800 «Об утверждении По-

рядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

- устав ФГБОУ ВО «УГТУ», утвержденный приказом Минобрнауки России           

от 31 октября 2018 г. № 896; 

- порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образо-

вательным программам среднего профессионального образования, утвержденный ученым 

советом 26 октября 2022 г. (протокол № 11); 

- положение о формировании и ежегодном обновлении основных профессиональ-

ных образовательных программ среднего профессионального образования, утвержденное 

решением ученого совета университета от 31 января 2024 г. (протокол № 01); 

- порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденное решением ученого 

совета 28 июня 2023 г. (протокол № 08); 

- положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное ученым сове-

том 25 ноября 2020 г. (протокол № 04); 

- положение о формировании оценочных материалов образовательной программы 

среднего профессионального образования, утвержденное решением ученого совета 28 

февраля 2024 г. (протокол № 03);  

- положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обу-

чающихся по образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденное решением ученого совета 27 декабря 2023 г. (протокол № 15); 

- положение о промежуточной аттестации по профессиональным модулям для обу-

чающихся по образовательным программам среднего профессионального образования, в 

том числе с использованием дистанционных образовательных технологий, утвержденное 

решением ученого совета 27 марта 2024 г. (протокол № 04); 

- положение об организации и контроле самостоятельной работы обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденное 

ректором 04 апреля 2022 г.; 

- порядок разработки и утверждения рабочей программы воспитания и календарно-

го плана воспитательной работы основных профессиональных образовательных программ 

высшего и среднего профессионального образования, утвержденное ученым советом      

28 апреля 2021 г. (протокол № 05); 

- положение об особом порядке проведения занятий по учебной дисциплине «Фи-

зическая культура» для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья по образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденное врио ректора 03 апреля 2019 г.; 

- приказ ректора от 07 марта 2024 г. № 117 «Об утверждении унифицированных 

форм учебно-методической документации для структурных подразделений, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования, включая филиал»; 

- приказ ректора от 01 марта 2024 г. № 102 «Об утверждении макета комплекта 

оценочных средств по учебной/производственной практике ОП СПО для структурных 

подразделений, реализующих ОП СПО, включая филиал»; 

- приказ ректора от 28 февраля 2024 г. № 97 «Об утверждении макета оценочных 

материалов для государственной итоговой аттестации по ОП СПО для структурных под-

разделений, реализующих ОП СПО, включая филиал»; 

- иные нормативно-правовые документы и локальные нормативные акты. 
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1.2. Общая характеристика ППССЗ 

 

1.2.1. Цель (миссия) ППССЗ 

 

ППССЗ имеет цель развития у обучающихся личностных качеств, а также форми-

рование общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО по специальности 35.02.02 Технология лесозаготовок. 

Выпускник ИИ (СПО) в результате освоения ППССЗ по специальности              

35.02.02 Технология лесозаготовок будет профессионально готов к деятельности в области 

организации и осуществлении технологических процессов по производству лесопродук-

ции. 

ППССЗ ориентирована на реализацию следующих принципов: 

 приоритет практико-ориентированных знаний выпускников; 

 ориентация на развитие местного и регионального сообщества; 

 формирование потребности к постоянному развитию и инновационной дея-

тельности в профессиональной сфере, в том числе и к продолжению образования; 

 формирование готовности принимать решения и профессионально действо-

вать в нестандартных ситуациях; 

 развитие способностей самостоятельно определять задачи профессионального 

и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повыше-

ние квалификации. 

 

1.2.2. Срок освоения ППССЗ 

 

Срок освоения СПО по специальности 35.02.02 Технология лесозаготовок по очной 

форме обучения и соответствующая квалификация приводятся в таблице 1. 

 

Таблица 1. Срок получения образования по образовательной программе вне зави-

симости от применяемых образовательных технологий 

 

Уровень образования,  

необходимый для приема на 

обучение по ППССЗ 

Наименование  

квалификации  
Срок получения образования 

очная 

основное общее 

 образование 

Техник-технолог 
3 года 10 месяцев 

 
1.2.3. Трудоемкость ППССЗ 

 

Таблица 2. Структура и объем образовательной программы по ППССЗ в очной 

форме обучения 

 

Обучение по учебным циклам 81 нед. 

Учебная практика 
28 нед. 

Производственная практика (по профилю специальности) 

Производственная практика (преддипломная) 4 нед. 

Промежуточная аттестация 5 нед. 
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Государственная итоговая аттестация 6 нед. 

Каникулы 23 нед. 

Итого 147 нед. 

 

1.2.4. Особенности ППССЗ 

 

При разработке ППССЗ учтены потребности рынка труда и работодателей, с кото-

рыми заключены соглашения и договоры о взаимном сотрудничестве.  

По результатам освоения ППССЗ по специальности 35.02.02 Технология лесозагото-

вок выпускникам присваивается квалификация «техник-технолог». 

При реализации компетентностного подхода институт предусматривает использова-

ние в образовательном процессе активных форм проведения занятий с применением элек-

тронных образовательных ресурсов, деловых и ролевых игр, индивидуальных и групповых 

проектов, анализа производственных ситуаций, психологических и иных тренингов, группо-

вых дискуссий в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и 

профессиональных компетенций обучающихся. 

Традиционные и нетрадиционные формы учебных занятий максимально активизиру-

ют познавательную деятельность обучающихся. В учебном процессе используются компью-

терные презентации учебного материала. 

Для проведения входного, текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации обучающихся созданы оценочные материалы, ежегодно корректируемые с согласова-

ния работодателей, с которыми заключены соглашения и договоры о взаимном сотрудниче-

стве, утверждаемые  проректором по учебной работе и молодежной политике УГТУ. Матери-

алы, необходимые для осуществления промежуточной аттестации разрабатываются препода-

вателями ФГБОУ ВО «УГТУ».   

Реализация ППССЗ СПО по специальности 35.02.02 Технология лесозаготовок с при-

менением электронного обучения (далее – ЭО), дистанционных образовательных технологий 

(далее – ДОТ) может осуществляться с использованием электронной информационно-

образовательной среды (далее – ЭИОС) университета или с использованием ресурсов иных 

организаций, в том числе платформ, предоставляющих сервисы для проведения видеоконфе-

ренций, онлайн-встреч, вебинаров и обучения с применением ДОТ, а также с использованием 

возможностей социальных сетей для осуществления коммуникации обучающихся  и препо-

давателей.  

Доступ в СДО университета осуществляется на сайте cde.ugtu.net. Доступ пользовате-

лям в СДО открыт постоянно. 

Университет реализовывает ППССЗ СПО или ее части с применением ЭО и ДОТ в 

предусмотренных ФГОС СПО по специальности 35.02.02 Технология лесозаготовок формах 

обучения (или их сочетании) при проведении учебных занятий, практической подготовки 

обучающихся, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

Индустриальный институт (СПО) самостоятельно определяет набор электронных ре-

сурсов и приложений, которые допускаются в образовательном процессе, а также корректи-

рует расписание занятий с учетом ресурсов, необходимых для реализации ППССЗ СПО по 

специальности 35.02.02 Технология лесозаготовок с применением ЭО и ДОТ. 

Университет при реализации ППССЗ с применением ЭО и ДОТ определяет, какие 

дисциплины и междисциплинарные курсы могут быть реализованы с помощью интерактив-

ных дистанционных курсов (далее – ИДК), а также какие дисциплины и междисциплинарные 

курсы требуют присутствия в строго определенное время обучающегося перед компьютером, 

а какие могут осваиваться в свободном режиме. 

Учебно-методическое обеспечение реализации ППССЗ СПО по специальности 

35.02.02 Технология лесозаготовок с применением ЭО, ДОТ основано на использовании 

ОПОП.doc
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электронных учебно-методических материалов (далее – материалы), которые обеспечивают в 

соответствии с рабочей программой: 

- организацию самостоятельной работы обучающегося, включая обучение и контроль 

знаний обучающегося (самоконтроль, текущий контроль); 

- методическое сопровождение и дополнительную информационную поддержку ди-

станционного обучения (дополнительные учебные и информационно-справочные материа-

лы). 

Выбор методов и средств обучения, образовательных технологий и учебно-

методического обеспечения реализации образовательной программы осуществляется препо-

давателем, исходя из необходимости достижения обучающимися планируемых результатов 

освоения образовательной программы, а также с учетом индивидуальных возможностей обу-

чающихся. 

Документы об образовании и о квалификации (диплом о среднем профессиональном 

образовании) обучающимся выдаются ФГБОУ ВО «УГТУ».  

 

1.2.5. Требования к уровню подготовки для освоения ППССЗ 

 

Правила приема в ФГБОУ ВО «УГТУ» по программам СПО ежегодно утвержда-

ются решением ученого совета университета. Абитуриент должен представить один из 

документов государственного образца. Перечень документов для поступления приведен в 

Правилах приема. 

 

1.2.6. Востребованность выпускников 

 

Выпускники специальности 35.02.02 Технология лесозаготовок востребованы в ра-

боте:  

- предприятий и организаций (лесозаготовительных производств, лесничеств и др.);  

- коммерческих организаций и их филиалов (магазинов, реализующих продукцию 

лесозаготовительных производств, строительных фирм, использующих продукцию лесо-

заготовительных производств и др.). 

 

1.2.7. Возможности продолжения образования выпускников 

 

Выпускник, освоивший ППССЗ по специальности 35.02.02 Технология лесозагото-

вок, имеют возможность продолжить образование по программам среднего профессио-

нального и высшего образования по профилю специальности как в ФГБОУ ВО «УГТУ», 

так и в других образовательных организациях Российской Федерации.  

 

2. Характеристика деятельности выпускников 
 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников 

 

Области профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие обра-

зовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: организа-

ция и осуществление технологических процессов по производству лесопродукции. 

 

2.2. Виды деятельности выпускников 

 

Обучающиеся по специальности 35.02.02 Технология лесозаготовок готовятся к сле-

дующим видам деятельности: 

 разработка и внедрение технологических процессов лесозаготовок; 

 разработка и внедрение технологических процессов строительства лесовозных пу-
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тей, перевозок лесопродукции; 

 участие в руководстве производственной деятельностью в рамках структурного 

подразделения; 

 выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих. 

 

3. Требования к результатам освоения ППССЗ 

 

3.1. Общие компетенции 

 

Выпускник, освоивший ППССЗ, должен обладать общими компетенциями, вклю-

чающими в себя способность: 

 

Таблица 3. Общие компетенции 

 

Код  

компетенции 
Содержание общих компетенций 

ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2.  Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффектив-

ность и качество  

ОК 3.  Принимать решения в стандартных нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность  

ОК 4.  Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эф-

фективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития  

ОК 5.  Использовать информационно-коммуникационные технологии в профес-

сиональной деятельности  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, ру-

ководством, потребителями  

ОК 7.  Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий  

ОК 8.  Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного раз-

вития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации  

ОК 9.  Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональ-

ной деятельности  

 

3.2. Виды деятельности и профессиональные компетенции 

 

Выпускник, освоивший ППССЗ, должен обладать профессиональными компетен-

циями, соответствующими основным видам деятельности. 

 

Таблица 4. Виды деятельности и профессиональные компетенции 

 

Вид деятельности 
Код  

компетенции 

Содержание 

профессиональных компетенций 

Разработка и 

внедрение техно-

логических про-

цессов лесозаго-

ПК 1.1. Проводить геодезические и таксационные измере-

ния 

ПК 1.2. Планировать и организовывать технологические 

процессы заготовки и хранения древесины, выби-
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товок рать лесозаготовительную технику и оборудование 

в рамках структурного подразделения 

ПК 1.3. Выбирать технологию и систему машин для ком-

плексной переработки низкокачественной древе-

сины и отходов лесозаготовок в рамках структур-

ного подразделения 

ПК.1.4. Организовывать лесовосстановление на вырублен-

ных участках 

ПК.1.5. Планировать и организовывать технологические 

процессы лесопиления, хранения сырья и пиломате-

риалов, сортировку, упаковку, и переработку отхо-

дов производства. 

Разработка и 

внедрение техно-

логических про-

цессов строитель-

ства лесовозных 

дорог, перевозок 

лесопродукции 

ПК 2.1. Планировать и организовывать технологические 

процессы строительства временных лесотранспорт-

ных путей и обеспечивать их эксплуатацию 

ПК 2.2. Обеспечивать эксплуатацию лесотранспортных 

средств 

ПК 2.3. Организовывать перевозки лесопродукции 

Участие в руко-

водстве производ-

ственной деятель-

ностью в рамках  

структурного 

подразделения 

ПК 3.1. Участвовать в планировании и организации работы 

структурного подразделения 

ПК 3.2 Участвовать в управлении выполнением поставлен-

ных задач в рамках структурного подразделения 

ПК 3.3 Оценивать и корректировать деятельность структур-

ного подразделения 

Выполнение ра-

бот по одной или 

нескольким про-

фессиям рабочих, 

должностям слу-

жащих 

ПК 4.1. Проводить контроль соответствия качества круглых 

лесоматериалов в условиях лесозаготовительного 

процесса и лесосплава требованиям технической до-

кументации. 

ПК 4.2. Проводить контроль соответствия качества пилома-

териалов деревообрабатывающего производства тре-

бованиям технической документации. 

 

3.3. Результаты освоения ППССЗ  

 

Результаты освоения ППССЗ по специальности 35.02.02 Технология лесозаготовок в 

соответствии с целью программы определяются приобретаемыми выпускником компе-

тенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответ-

ствии с задачами профессиональной деятельности. 

 

Таблица 5. Результаты освоения ППССЗ 

 

Код  

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 
Результат освоения 

Общие компетенции 

ОК 1 Понимать сущ-

ность и социаль-

ную значимость 

своей будущей 

профессии, про-

являть к ней 

 Уметь: понимать социальные и этические проблемы, связанные 

с развитием и использованием достижений науки, техники и тех-

нологий будущей профессии; ориентироваться в современной 

экономической, политической и культурной ситуации в лесозаго-

товительной отрасли; демонстрировать эффективность ресурс и 

энергосберегающих технологий будущей профессии; использо-
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устойчивый ин-

терес 

вать современные методы и средства информационных техноло-

гий применительно к будущей профессии.  
 

Знать: о социальных и экологических проблемах, связанных с 

развитием и использованием достижений науки, техники и техно-

логий будущей профессии; об основных процессах политическо-

го, экономического и культурного развития лесозаготовительной 

отрасли; понимать значимость развития и введение инноваций в 

свою будущею профессию.  

 

ОК 2 Организовывать 

собственную дея-

тельность, выби-

рать типовые ме-

тоды и способы 

выполнения про-

фессиональных 

задач, оценивать 

их эффектив-

ность и качество  

Уметь: применяя теоретические знания о деятельно- 

сти человека, организовывать собственную деятельность и дея-

тельность подчиненных работников; применять общеизвестные 

методы для решения профессиональных задач по заданному 

алгоритму; организовывать собственную деятельность в усло-

виях чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени при-

родного и техногенного характера, учитывать последствия тех-

ногенного характера; организовывать собственную деятель-

ность с учетом обеспечения, с применением средств защиты, 

соблюдением условий допуска к работе, проведения (участия) 

в различных видах инструктажа по технике безопасности и 

производственной санитарии; разрешать конфликты в ор-

ганизационной среде; управлять собой.  

Знать: что такое деятельность, каковы ее основные виды и моти-

вы, характер, возможные последствия; о режиме труда, активном 

отдыхе о профилактике профессиональных заболеваний; о мето-

дах саморегуляции и управления собственным состоянием в 

стрессовых ситуациях; об особенностях поведения работников 

при выполнении профессиональных задач в планируемых и не-

штатных ситуациях; особенности обеспечения безопасных усло-

вий труда в сфере профессиональной деятельности, основные 

нормативные правовые и технические нормативные правовые 

акты по безопасности труда, пожарной безопасности, ха-

рактерные для лесозаготовительной отрасли, средства защиты, 

основы организации охраны труда; трудовые отношения на пред-

приятии.  

ОК 3 Принимать ре-

шения в стан-

дартных и не-

стандартных си-

туациях и нести 

за них ответ-

ственность. 

Уметь: анализировать и использовать теоретические знания о 

механизмах принятия решений, как в стандартных, так и не-

стандартных случаях; ориентироваться в многообразии мето-

дов решения стандартных и нестандартных задач; правильно 

выстраивать тактику выполнения работы при командном зада-

нии, преодолевать трудности и давать оценку собственным 

персональным достижениям; принимать решения в стандарт-

ных и нестандартных ситуациях, основываясь на методе про-

верки гипотез; выбрать структуру ВС и режим ее функциони-

рования.  

Знать: анализ в целом о механизмах, технологиях и этапах 

принятия разного вида решений; вероятности различных собы-

тий в стандартных и нестандартных ситуациях; базовые прин-

ципы организации и функционирования аппаратных средств 

современных систем обработки информации для решения про-

фессиональных задач; о методах, позволяющих интегрировать 

знания из разных областей для решения про-фессиональных 

задач, используемых в стандартных и нестандартных ситуаци-
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ях; прогнозирования развития событий и оценки последствий 

при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явле-

ниях; о методах, позволяющих принимать решения, в том чис-

ле для решения задач в чрезвычайных ситуациях природного и 

техногенного характера, и мерах, поз-воляющих предусматри-

вать их последствия; основные нормативные правовые и тех-

нические нормативные правовые акты по безопасности труда, 

пожарной безопасности, производственной санитарии и гиги-

ене; систему государственного надзора и общественного кон-

троля за охраной труда.  

ОК 4 Осуществлять по-

иск и использова-

ние информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения про-

фессиональных 

задач, профессио-

нального и лич-

ностного развития 

Уметь: ориентироваться в многообразии литературы и источ-

ников; осуществлять поиск и использование информации на 

иностранном языке, необходимой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач, профессионального и личностно-

го развития; использовать свойства источников информации; 

оценивать и анализировать и синтезировать необходимую ин-

формацию в лесозаготовительной области, пользоваться необ-

ходимыми источниками и информационными ресурсами; оце-

нивать уровень собственных достижений в области поиска и 

работы со справочной и нормативно-технической литературой; 

организовать эффективный поиск с применением устройств 

ввода и вывода информации; анализировать и синтезировать 

необходимую информацию в форме сообщений, докладов, сце-

нариев деловых игр, различных заданий практической направ-

ленности; организовать поиск информации с использованием 

автоматизированных информационных систем; организовать 

поиск информации с использованием специализированных 

программных пакетов.  

Знать: об основных источниках получения информации, таких 

как библиотечные системы и общеизвестные стандартные поис-

ковые системы; основные термины, необходимые для работы с 

информацией по специальности на иностранном языке; основные 

конструктивные элементы средств вычислительной техники, 

функционирование, программно- аппаратную совместимость ос-

новных архитектур параллельных вычислительных систем; об 

общеизвестных стандартных поисковых системах, библиотечных 

системах, научно-технических библиотеках; основные устройства 

информатизации для поиска информации; структуру АИС, про-

цессы и стадии жизненного цикла АИС.  

ОК 5 Использовать 

информационно-

коммуникаци-

онные техноло-

гии в професси-

ональной дея-

тельности 

Уметь: использовать методы и средства информационных и 

телекоммуникационных технологий; применять информацион-

но-коммуникационные технологии в профессиональной дея-

тельности  

Знать: о возможностях использования информационно-

коммуникационных технологий для получения информации; эф-

фективно использовать ИКТ для самостоятельного получения 

необходимой информации, в том числе для организации соб-

ственной самостоятельной деятельности и оценки персональных 

достижений.  

ОК 6 Работать в кол-

лективе и коман-

де, эффективно 

общаться с кол-

легами, руковод-

Уметь: использовать эффективные методы организации рабо-

ты при коллективной форме деятельности; правильно распре-

делять рабочее время; создавать благоприятный социально-

психологический климат в коллективе; представлять решение 

профессиональных задач; применять в учебно- профессиональ-
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ством, потреби-

телями. 

 

ной практике основные методы и формы организации работы 

команды для получения необходимой информации; применять 

устройства коммуникации при работе в команде; работать в 

составе микрогрупп по решению профессиональных заданий.  

Знать: основные факторы, свойства и характеристики коллектив-

ной формы жизни, методы взаимодействия в коллективе; общие 

социально – психологических закономерности общения и взаи-

модействия людей, знание психологических процессов, протека-

ющих в профессиональных сообществах; основные методы и 

формы организации работы команды; об устройствах коммуни-

кации для работы в команде; методы и формы командной работы 

по тематике чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени 

природного и техногенного характера, их последствиях.  

ОК 7 Брать на себя 

ответственность 

за работу членов 

команды (под-

чиненных), ре-

зультат выпол-

нения заданий 

Знать: методику принятия решений; формы и методы управле-

ния персоналом; основные цели и задачи лесозаготовительной 

промышленности. 

Уметь: принимать эффективные решения, используя систему 

методов управления персоналом; ставить цели перед подчи-

ненными.  

ОК 8 Самостоятельно 

определять зада-

чи профессио-

нального и лич-

ностного разви-

тия, заниматься 

самообразовани-

ем, осознанно 

планировать по-

вышение квали-

фикации 

Знать: задачи профессионального развития; задачи и цели 

личностного развития; значение самообразования; методы пла-

нирования повышения квалификации.  

Уметь: пользоваться нормативно-технической документацией; 

применять компьютерные и телекоммуникационные средства; 

ставить задачи профессионального и личностного развития; пла-

нировать повышение квалификации.  

ОК 9 Ориентировать-

ся в условиях 

частой смены 

технологий в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти. 

Знать: нормативное регулирование в лесозаготовительной 

промышленности; национальную систему нормативного регу-

лирования;  

международные стандарты; историю развития лесозаготови-

тельной  промышленности; основные принципы аудиторской 

деятельности.  

Уметь: применять нормативное регулирование лесозаготови-

тельной промышленности; ориентироваться на международные 

стандарты; ориентироваться в нормативно-правовом регулирова-

нии аудиторской деятельности.  

Профессиональные компетенции 

Виды 

деятель

ности 

Профессиональ

ные 

компетенции, 

соответствующ

ие видам 

деятельности 

Результаты освоения 
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разработ-

ка и внед-

рение 

техноло-

гических 

процессов 

лесозаго-

товок; 

 

ПК 1.1 Прово-

дить геодези-

ческие и такса-

ционные изме-

рения 

Уметь:  
- работать с таксационными приборами и инструментами;  

- пользоваться навигационными приборами и специальным 

программным обеспечением;  

- определять таксационные показатели;  

-использовать лесотаксационные инструменты и приборы;  

- пользоваться таксационными таблицами.  

Знать:  
- правила приёмки лесосечного фонда и отвода лесосек;  

- устройство и технику применения приборов, применяемых в 

лесной таксации;  

- методы определения таксационных показателей древостоев;  

- содержание таксационных таблиц.  

Иметь практический опыт:  
- таксационных измерений.  

ПК 1.2 Плани-

ровать и орга-

низовывать 

технологиче-

ские процессы 

заготовки и 

хранения древе-

сины, выбирать 

лесозаготови-

тельную техни-

ку и оборудова-

ние в рамках 

структурного 

подразделения  

Уметь:  
- разрабатывать технологические процессы лесосечных, лесо-

складских работ; мероприятия по совершенствованию техноло-

гии и организации лесозаготовительного производства;  

- управлять проведением технологических процессов лесозаго-

товок, обработки и первичной переработки лесоматериалов в 

соответствии с техническими условиями;  

- составлять технологические карты разработки лесосек;  

- пользоваться нормативно-технологической документацией, 

справочной литературой и другими источниками в процессе 

профессиональной деятельности;  

- рассчитывать основные технико-экономические показатели 

деятельности структурного подразделения;  

- вычислять параметры жидкости в статике и динамике.  

- рассчитывать основные характеристики насосов гид-

родвигателей, подбирать элементы гидропривода по каталогу;  

- читать гидравлические схемы;  

- формулировать требования к средствам автоматизации, исхо-

дя из конкретных условий;  

- выбирать и эффективно использовать машины, механизмы, 

оборудование при проведении лесозаготовительных и лесо-

складских работ с учётом природно-производственных усло-

вий;  

Знать:  

- устройство, принцип действия, характеристики и область 

применения элементов автоматики;  

- основные понятия и термины лесозаготовительного произ-

водства;  

- состав лесосечных работ;  

- методы заготовки древесины;  

- специальную терминологию;  

- параметры состояния газов;  

- назначение, принцип работы пневмопривода машин;  

- свойства жидкости;  

- основные законы гидростатики, гидродинамики и их практи-

ческое применение в лесной отрасли;  

- конструкцию приборов для измерения параметров жидкости;  

- конструкцию элементов гидропривода лесозаготови- 

тельных машин, принцип работы, технические характе-
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ристики;  

- машины и механизмы для проведения лесосечных работ;  

- ресурсосберегающие технологии в лесозаготовительном про-

изводстве;  

- особенности технологии и организации лесозаготовок при 

различных видах рубок;  

- способы создания запасов древесины на лесосеке;  

- методы очистки лесосек, использование лесосечных отходов;  

-технологическую документацию на мастерском участке.  

Иметь практический опыт:  
- разработки и ведения технологических процессов ле-

созаготовок;  

- использования машин механизмов и оборудования при про-

ведении лесозаготовительных и лесоскладских работ;  

-использования технической документации и норм.  

ПК 1.3 Выби-

рать техноло-

гию и систему 

машин для ком-

плексной пере-

работки низко-

качественной 

древесины и 

отходов лесоза-

готовок в рам-

ках структурно-

го подразделе-

ния  

 Уметь: 

- разрабатывать технологические процессы для комплексной 

переработки низкокачественной древесины и отходов лесозаго-

товок; 

- организовывать производство по переработке низкокаче-

ственной древесины; 

Знать:  

-классификацию, общее устройство, принцип работы механи-

зированных инструментов для видов отходов и низкокаче-

ственной древесины, как дополнительного сырья, способы их 

оценки; 

- способы переработки древесины в целлюлозно-бумажной 

промышленности, в производстве древесноволокнистых и дре-

весностружечных плит, в гидролизном производстве;  

- технологический процесс производства щепы;  

- способы заготовки и производства сырья для химической 

промышленности;  

- технологический процесс производства товаров народного 

потребления и промышленного назначения;  

- производство кормовых продуктов и удобрений.  

-способы создания запасов древесины на лесосеке; 

-методы очистки лесосечек, использование лесосечных отхо-

дов; 

-технологическую документацию на мастерском участке. 

-особенности макро- и микроскопического строения древеси-

ны, ее химические, физические, механические и технологиче-

ские свойства; 

-классификация пороков, их измерение и влияние на качество 

древесины; 

-характеристику древесины основных лесохозяйственных по-

род; 

-классификацию лесных товаров и их основные характеристи-

ки; 

-приборы и оборудование для испытания свойств древесины; 

-классификация круглых лесоматериалов, требования к сорти-

ментам в соответствии с ГОСТами, правила определения раз-

меров, сортности, обмера и учета, маркировки, транспортиро-

вания, сортировки, приемки; 

-практическое применение древесины с учетом механических 
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свойств; 

-характеристику и промышленное применение материалов из 

отходов древесины, коры и корней, требования действующих 

ГОСТов и ТУ; 

-виды запасов и их назначение; 

-условия применения машин, механизмов и оборудования; 

-классификацию, общее устройство, принцип работы техноло-

гического оборудования лесозаготовительных машин; 

Иметь практический опыт:  

- определения основных древесных пород и сортов древесных 

материалов;  

- разработки и ведения технологических процессов комплекс-

ной переработки древесины. 

ПК 1.4 Органи-

зовывать лесо-

восстановление 

на вырубленных 

участках  

Уметь:  

- разрабатывать технологические процессы для комплексной 

переработки низкокачественной древесины и отходов лесозаго-

товок;  

- организовывать производство по переработке низко-

качественной древесины.  

Знать:  
- виды естественного восстановления;  

- виды семян хозяйственно-ценных пород, способы их заготов-

ки, переработки и хранения;  

- способы содействия восстановлению;  

- назначение и виды питомников;  

- виды и способы создания лесных культур;  

- общую конструкцию машин и механизмов для лесо-

восстановления.  

Иметь практический опыт:  
- проведения лесовосстановительных мероприятий.  

ПК 1.5 Плани-

ровать и органи-

зовывать техно-

логические про-

цессы лесопиле-

ния, хранения 

сырья и пилома-

териалов, сорти-

ровку, упаковку, 

и переработку 

отходов произ-

водства. 

 

Уметь: 

- подбирать оборудование для лесопильного цеха; 

- читать и самостоятельно составлять схемы технологических 

процессов пиления и переработки древесины;  

- разрабатывать и проводить технологические процессы пиле-

ния и переработки древесины; 

- обеспечивать охрану окружающей среды; 

- использовать погрузочно-выгрузочные и подъездные пути 

промышленных предприятий; 

- отличать основные узлы и агрегаты лесопильного оборудова-

ния; 

- определять производительность основного оборудования 

применяемого в технологических процессах; 

- определять время оттаивания круглого лесоматериала в отеп-

лительных бассейнах; 

- организовывать склад пиломатериала с учетом местных по-

годных условий и производственной программы ; 

- организовывать атмосферную сушку пиломатериала на скла-

дах; 

- организовать сортировочные площадки пиломатериалов; 

- организовывать переработку отходов производства; 

- организовывать процессы упаковки продукции; 

- осуществлять контроль за безопасным проведением работ в 

цеху и на складе сырья и пиломатериалов.                                                                                 
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Знать: 

- виды и марки оборудования используемого в основном тех-

нологическом процессе лесопиления; общее устройство цеха 

лесопиления; 

- процесс лесопиления; 

- методы пиления на различном оборудовании; 

- вспомогательное оборудование лесопильного цеха; 

- схему плана лесопильного цеха; 

- виды и марки оборудования используемого на складе; 

- схему организации процесса складирования материала; 

- общее устройство и принцип организации отеплительного 

бассейна; 

- виды и способы нанесения антисептиков и антиперенов; 

- технологический процесс сортировки пиломатериала; 

- оборудование используемое при сортировке пиломатериала; 

- схему процесса сортировки, последовательность проводимых 

работ; 

- условия переработки отходов лесопиления; 

- правила безопасных работ; 

- действующие положения и инструкции по охране труда на 

производстве, сопутствующую техническую документацию.                                                                                                                   

Иметь практический опыт: 

- выбора технологического процесса и оборудования лесопиле-

ния; 

- технологических расчётов и использования нормативной до-

кументации; 

- особенности технологии пиления в зимний период; 

- разработки и организации процессов сортировки и упаковки 

готовой продукции; 

- разработки и ведения технологических процессов на складе 

сырья и продукции; 

- выбора транспортного и упаковочного оборудования; 

- выбора способа переработки отходов и низкокачественной 

древесины. 

разработ-

ка и внед-

рение 

техноло-

гических 

процессов 

строи-

тельства 

лесовоз-

ных пу-

тей, пере-

возок ле-

сопро-

дукции; 

 

 

ПК 2.1 Плани-

ровать и орга-

низовывать 

технологиче-

ские процессы 

строительства 

временных ле-

сотранспортных 

дорог и обеспе-

чивать их экс-

плуатацию  

Уметь:  
- подбирать комплект дорожно-строительных машин;  

- читать чертежи лесовозных дорог;  

- разрабатывать и проводить технологические процессы строи-

тельства лесовозных путей;  

- проводить содержание и ремонты лесотранспортных путей.  

Знать:  
- виды и марки лесовозных автопоездов;  

- общее устройство автомобилей и тракторов;  

- виды и марки топливно-смазочных материалов;  

- общее устройство трансмиссии и ходовой части;  

- органы управления автомобилей и тракторов;  

- технологическое оборудование автомобилей и тракторов.  

Иметь практический опыт:  
- выбора лесотранспортных машин;  

- эксплуатационных расчётов и использования нормативной 

документации;  

- выбора дорожно-строительных машин  

ПК 2.2 Обеспе-

чивать эксплуа-

Уметь:  
- обеспечивать безопасность движения;  
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тацию лесо-

транспортных 

средств  

- обеспечивать охрану окружающей среды;  

-использовать погрузочно-выгрузочные и подъездные пути 

промышленных производств;  

- отличать основные узлы и агрегаты лесотранспортных 

средств;  

- выбирать лесотранспортные средства с учётом природно-

производственных условий;  

- определять полезную рейсовую нагрузку и другие эксплуата-

ционные показатели.  

Знать:  
- общую конструкцию основных дорожно-строительных ма-

шин, условия их применения, технические характеристики;  

- основные чертежи лесовозных дорог;  

- классификацию и устройство лесовозных путей, ис-

кусственных сооружений;  

- размещение лесовозных дорог на лесном участке;  

- технологию строительства и ремонта лесовозных путей.  

Иметь практический опыт:  
- разработки и ведения технологических процессов строитель-

ства, содержания и ремонта временных лесовозных дорог.  

ПК 2.3 Органи-

зовывать пере-

возки лесопро-

дукции  

Уметь:  
- организовывать безопасную доставку и хранение топливно-

смазочных материалов;  

- пользоваться нормами расхода топлива в зависимости от 

условий эксплуатации;  

- разрабатывать процессы лесотранспортных работ;  

- организовывать процессы перевозок лесопродукции;  

- составлять графики перевозок лесопродукции;  

-осуществлять контроль за безопасным проведением лесо-

транспортных работ.  

Знать:  
- действующие положения и инструкции по транспорту леса, 

техническую документацию;  

- основы эксплуатации лесовозных путей;  

- правила безопасного выполнения лесотранспортных работ.  

Иметь практический опыт:  
- разработки и организации процессов перевозки лесо-

продукции.  

участие в 

руковод-

стве про-

извод-

ственной 

деятель-

ностью в 

рамках 

структур-

ного под-

разделе-

ния; 

 

ПК 3.1 Участ-

вовать в плани-

ровании и орга-

низации работы 

структурного 

подразделения  

Уметь:  
- доводить до сведения персонала плановые задания по количе-

ству, качеству и ассортименту выпускаемой продукции;  

- контролировать своевременное и качественное выполнение 

плановых заданий персоналом;  

- осуществлять расстановку кадров в соответствии с компетен-

цией работника;  

- обеспечивать производственную и технологическую дисци-

плину.  

Знать:  
- принципы и формы организации производственных процес-

сов;  

- особенности обеспечения безопасных условий труда в сфере 

профессиональной деятельности.  

Иметь практический опыт:  
- участия в планировании и организации работы структурного 
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подразделения.  

ПК 3.2 Участ-

вовать в управ-

лении выполне-

нием постав-

ленных задач в 

рамках струк-

турного подраз-

деления  

Уметь:  
- принимать и реализовывать управленческие решения в соот-

ветствии с нормами правового регулирования;  

- мотивировать работников на выполнение производственных 

задач;  

- предупреждать и управлять конфликтными ситуациями;  

- обеспечивать безопасные условия труда для работников 

структурного подразделения;  

- вести утвержденную учетно-отчетную и рабочую  

документацию.  

Знать:  
- основные нормы правового регулирования;  

- требования пожарной безопасности;  

- требования законодательства в экологических вопросах;  

- принципы рационального природопользования;  

- промышленную экологию;  

- особенности менеджмента в области профессиональной дея-

тельности.  

Иметь практический опыт:  
- участия в руководстве работой структурного подразделения.  
 

ПК 3.3 Оцени-

вать и коррек-

тировать дея-

тельность 

структурного 

подразделения  

Уметь:  
- систематизировать и обрабатывать информацию о производ-

ственной деятельности структурного подразделения;  

- проводить расчеты и анализ основных технико-

экономических показателей при производстве продукции;  

- корректировать деятельность структурного подразделения;  

- разрабатывать мероприятия, обеспечивающие безопасные 

условия труда;  

-использовать экобиозащитную технику в процессе трудовой 

деятельности.  

Знать:  
- основные технико-экономические показатели работы струк-

турного подразделения;  

- методы и средства защиты от опасных и вредных производ-

ственных факторов.  

Иметь практический опыт:  
- участия в анализе процесса и результатов деятельности под-

разделения.  

выполне-

ние работ 

по одной 

или не-

скольким 

профес-

сиям ра-

бочих, 

должно-

стям слу-

жащих. 

ПК 4.1 Прово-

дить контроль 

соответствия 

качества круг-

лых лесомате-

риалов в усло-

виях лесозаго-

товительного 

процесса и ле-

сосплава требо-

ваниям техни-

ческой доку-

ментации. 

знать: 

- достоинства и недостатки древесины как материала; 

- строение древесины хвойных и лиственных пород; 

- физические, механические и технологические свойства дре-

весины; 

- классификацию пороков; 

- классификацию лесных товаров и их основные характеристи-

ки; 

- классификацию и основные свойства материалов применяе-

мых в деревообработке. 

уметь: 

- определять основные древесные породы; 

- выполнять необходимые расчеты по определению физиче-

ских, механических и технологических свойств древесины; 
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- определять виды пороков и измерять их в соответствии с тре-

бованиями ГОСТа; 

- измерять фактические и устанавливать стандартные размеры, 

определять сорт древесных материалов. 

Иметь практический опыт: 

- определения основных древесных пород, свойств древесины; 

- измерения и установления стандартных размеров; 

- определения сорта древесных материалов; 

-определения пороков и их измерениях в соответствии с ГОС-

Тами. 

 

ПК 4.2 Прово-

дить контроль 

соответствия 

качества пило-

материалов де-

ревообрабаты-

вающего произ-

водства требо-

ваниям техни-

ческой доку-

ментации. 

знать: 

- достоинства и недостатки древесины как материала; 

- строение древесины хвойных и лиственных пород; 

- физические, механические и технологические свойства дре-

весины; 

- классификацию пороков; 

- классификацию лесных товаров и их основные характеристи-

ки; 

- классификацию и основные свойства материалов применяе-

мых в деревообработке. 

уметь: 

- определять основные древесные породы; 

- выполнять необходимые расчеты по определению физиче-

ских, механических и технологических свойств древесины; 

- определять виды пороков и измерять их в соответствии с тре-

бованиями ГОСТа; 

- измерять фактические и устанавливать стандартные размеры, 

определять сорт древесных материалов. 

Иметь практический опыт: 

- определения основных древесных пород, свойств древесины; 

- измерения и установления стандартных размеров; 

- определения сорта древесных материалов; 

-определения пороков и их измерениях в соответствии с ГОС-

тами. 

 

 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации ППССЗ 

 

4.1. Учебный план 

 

Учебный план определяет следующие характеристики ППССЗ по специальности 

35.02.02 Технология лесозаготовок: 

параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам;  

перечень учебных предметов, дисциплин, профессиональных модулей и их состав-

ных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной (по профилю 

специальности/преддипломная) практик); 

последовательность изучения учебных предметов, дисциплин и профессиональных 

модулей; 

распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной ат-

тестации по учебным предметам, дисциплинам, профессиональным модулям (и их состав-
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ляющим междисциплинарным курсам, учебной и производственной практике); 

объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным предметам, дис-

циплинам, профессиональным модулям и их составляющим; 

сроки прохождения и продолжительность практик;  

формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведенные на 

проведение ГИА; 

объем каникул по годам обучения. 

Объем учебной нагрузки обучающихся в очной форме обучения составляет 36 ака-

демических часов в неделю.  

Обязательная аудиторная нагрузка предполагает лекции, практические занятия, ла-

бораторные занятия, включая семинары и выполнение курсовых работ.  

ППССЗ специальности 35.02.02 Технология лесозаготовок предполагает изучение 

следующих учебных циклов: 

общеобразовательный цикл-УПБ, УПП, ПОО 

общий гуманитарный и социально-экономический  - ОГСЭ; 

математический и общий естественнонаучный – ЕН; 

профессиональный – ОП; 

профессиональные модули – ПМ; 

и разделов: 

учебная практика – УП; 

производственная практика (по профилю специальности) – ПП; 

производственная (преддипломная) практика – ПДП; 

промежуточная аттестация; 

государственная итоговая аттестация - ГИА. 

Обязательная часть ППССЗ по циклам составляет 69,5 % от общего объема време-

ни, отведенного на их освоение. Вариативная часть (30,5%) распределена в соответствии с 

потребностями работодателей и дает возможность расширения и углубления подготовки, 

для получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспе-

чения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального 

рынка труда и возможностями продолжения образования. 

Циклы ОГСЭ и ЕН состоят из дисциплин: 

- Основы философии,  

- История,  

- Иностранный язык,   

- Русский язык и культура речи, 

- Физическая культура,  

- Математика, 

- Информатика. 

Дисциплина «Физическая культура» должна способствовать формированию физи-

ческой культуры выпускника и способности направленного использования средств физи-

ческой культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья, психофизической под-

готовке к профессиональной деятельности, предупреждению профессиональных заболе-

ваний. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья об-

разовательная организация устанавливает особый порядок освоения дисциплины «Физи-

ческая культура» с учетом состояния их здоровья. 

В профессиональном цикле предусматривается обязательное изучение дисциплины 

«Безопасность жизнедеятельности». Объем часов на дисциплину "Безопасность жизнедея-

тельности" составляет 68 часов, из них на освоение основ военной службы - 48 часов. 

Образовательной программой для подгрупп девушек может быть предусмотрено 

использование 70 процентов от общего времени дисциплины «Безопасность жизнедея-

тельности», предусмотренного на изучение основ военной службы, на освоение основ ме-
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дицинских знаний. 

Профессиональный цикл ППССЗ включает профессиональные модули (ПМ), кото-

рые формируются в соответствии с выбранными видами деятельности, предусмотренны-

ми ФГОС, а также дополнительным видом деятельности «Освоение видов работ по одной 

или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих», сформированным образо-

вательной организацией самостоятельно. В состав каждого ПМ входит один или несколь-

ко междисциплинарных курсов.  

Практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды – учебная 

практика и производственная практика, которые реализуются в форме практической под-

готовки. Типы производственной практики – по профилю специальности и преддиплом-

ная. 

Учебный процесс организован в режиме шестидневной учебной недели, занятия 

группируются парами.  

Учебный план представлен в Приложении A. 

 

4.2. Календарный учебный график  

 

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации 

ППССЗ по специальности 35.02.02 Технология лесозаготовок, включая теоретическое обу-

чение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы.  

Календарный учебный график представлен в Приложении Б. 

 

4.3. Рабочие программы учебных предметов, дисциплин 

 

В ППССЗ по специальности 35.02.02 Технология лесозаготовок приведены все рабо-

чие программы учебных предметов, дисциплин (профессиональных модулей) как базовой, 

так и вариативной частей учебного плана, сами рабочие программы находятся у препода-

вателей и в отделе по методической работе ИИ (СПО). Рабочие программы учебных 

предметов/дисциплин разработаны в соответствии с ФГОС СОО/ФГОС СПО, рассмотре-

ны на заседаниях предметно-цикловых комиссий и утверждены директором института. 

Рабочие программы учебных предметов, дисциплин представлены в Приложениях 

В. 

 

Таблица 6. Рабочие программы учебных предметов, дисциплин 

 
Индекс  

дисциплины 

в соответствии 

с учебным  

планом 

Наименование учебных предметов,  

дисциплин 

Приложение  

 

БД.01 Русский язык  

Приложение В 

(рабочие про-

граммы дисци-

плин) 

 

БД.02 Литература 

БД.03 Иностранный язык 

БД.03 Иностранный язык 

БД.04 История 

БД.05 Астрономия 

БД.06 Химия 

БД.07 Физическая культура  

БД.08 Основы безопасности жизнедеятельности 

ПД.01 Математика 

ПД.02 Информатика 
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ПД.03 Физика 

ПОО.01 Родной язык 

ПОО.01 Родная литература 

ОГСЭ. 01 Основы философии 

ОГСЭ.02 История 

ОГСЭ.03 Иностранный язык 

ОГСЭ.03 Иностранный язык 

ОГСЭ.04 Физическая культура 

ОГСЭ.05 Русский язык и культура речи 

ЕН. 01 Математика 

ЕН. 02 Информатика 

ОП.01 Инженерная графика 

ОП.02 Электротехника и электроника  

ОП.03 Техническая механика  

ОП.04 Древесиноведение и материаловедение  

ОП.05 Метрология, стандартизация и сертификация 

ОП.06 Лесное хозяйство 

ОП.07 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ОП.08 
Информационные технологии в профессиональной дея-

тельности 

ОП.09 Охрана труда 

ОП.10 Основы геодезии 

ОП.11 Компьютерная графика 

ОП.12 Безопасность жизнедеятельности 

УПБ.01 Русский язык Приложение С2 

(аннотации) 

Приложение D2 

(рабочие про-

граммы дисци-

плин 

УПБ.02 Литература 

УПБ.03 Иностранный язык (английский) 

УПБ.03 Иностранный язык (немецкий) 

УПБ.03 Иностранный язык (французский) 

УПБ.04 История 

УПБ.05 География 

УПБ.06 Химия 

УПБ.07 Физическая культура 

УПБ.08 Основы безопасности жизнедеятельности 

УПБ.09 Обществознание 

УПБ.10 Биология 

УПП.01 Математика 

УПП.02 Информатика 

УПП.03 Физика 

ПОО.01 Родная литература 

ПОО.01 Родной язык 

 

4.4. Рабочие программы профессиональных модулей 

  

Рабочие программы профессиональных модулей разработаны в соответствии с 

ФГОС СПО, рассмотрены на заседаниях предметно-цикловых комиссий и утверждены 

директором института.  

Рабочие программы профессиональных модулей представлены в Приложении Г. 

 

Таблица 7. Рабочие программы профессиональных модулей 



24 

Индекс  

профессио-

нальных  

модулей 

в соответствии 

с учебным пла-

ном 

Наименование  

профессиональных модулей 

Приложение  

 

ПМ.01 Разработка и внедрение технологических процессов 

лесозаготовок 

Приложение Г 

 (рабочие про-

граммы профес-

сиональных мо-

дулей) 

ПМ.02 Разработка и внедрение технологических процессов 

строительства лесовозных дорог, перевозок лесопро-

дукции 

ПМ.03 Участие в руководстве производственной деятельно-

стью в рамках структурного подразделения 

ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким профес-

сиям рабочих, должностям служа-

щих/Профессиональное обучение по профессии 

«Контролер лесозаготовительного производства и ле-

сосплава» 

 

4.5. Рабочие программы учебной и производственной практик 

 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой вид 

учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. 

При реализации ППССЗ СПО предусматриваются следующие виды практик: учебная и 

производственная. Типы производственной практики – по профилю специальности и 

преддипломная. 

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) про-

водятся ИИ (СПО) при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рам-

ках профессиональных модулей и реализуются как концентрированно в несколько перио-

дов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессио-

нальных модулей ППССЗ. 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится в организа-

циях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучаю-

щихся. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (при 

наличии) выбор мест прохождения практик учитывает состояние здоровья и требования по 

доступности. 
Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на ос-

новании) результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 
Рабочие программы учебной и производственных практик разработаны на основе 

ФГОС СПО по каждому профессиональному модулю руководителями практик (препода-

вателями, мастерами производственного обучения), рассмотрены и согласованы на засе-

даниях ПЦК и утверждены директором института. 

Период прохождения практик приведены в учебном плане и календарном учебном 

графике. 

Рабочие программы учебной и производственной (по профилю специальности и 

преддипломная) практик представлены в Приложении Д. 

 

Таблица 8. Рабочие программы практик 

 

Индекс  

практик 
Наименование практики 

Приложение Д 
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в соответствии 

с учебным пла-

ном 

УП.01.01 Учебная практика Приложение Д 

(рабочие про-

граммы практик) 
ПП.01.01 Производственная практика (по профилю спе-

циальности) 

УП.02.01 Учебная практика 

ПП.02.01 Производственная практика (по профилю спе-

циальности) 

УП.03.01 Учебная практика 

ПП.03.01 Производственная практика (по профилю спе-

циальности) 

УП.04.01 Учебная практика 

УП.04.01 Учебная практика_2023 

ПП.04.01 Производственная практика (по профилю спе-

циальности) 

ПП.04.01 Производственная практика (по профилю спе-

циальности)_2023 

ПДП Производственная практика (преддипломная) 

 

5. Контроль и оценка результатов освоения ППССЗ 

 

5.1. Контроль и оценка освоения основных видов деятельности, профессиональных 

и общих компетенций 

 

Освоение ППССЗ по специальности 35.02.02 Технология лесозаготовок сопровожда-

ется текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся.  

Итоговыми формами промежуточной аттестации по дисциплине, МДК, практике 

являются зачет, дифференцированный зачет, экзамен, экзамен по моду-

лю/квалификационный экзамен, проводимые после завершения освоения дисциплин, 

МДК, прохождения учебной и производственной практик, программ ПМ. 

Итоговыми формами промежуточной аттестации по учебным предметам являются 

дифференцированный зачет и экзамен. 

Зачет или дифференцированный зачет проводится за счет объема времени, отводи-

мого на изучение учебного предмета, дисциплины, МДК или практики.  

Экзамены проводятся за счет времени, выделенного ФГОС СПО по специальности 

35.02.02 Технология лесозаготовок. 

Экзамен по модулю/квалификационный экзамен проводится по завершению обуче-

ния по профессиональному модулю. 

Экзамен по модулю/квалификационный экзамен включает в себя вопросы или те-

стовые задания для проверки теоретических знаний, полученных при изучении програм-

мы ПМ (теоретическая часть) и один или несколько видов аттестационных испытаний 

(практическая часть), направленных на оценку готовности обучающихся, завершивших 

освоение профессионального модуля, к реализации вида профессиональной деятельности.  

При организации экзамена по модулю/квалификационного экзамена по профессио-

нальным модулям могут использоваться элементы накопительной системы оценивания 

квалификации обучающихся. Отдельные компетенции в составе вида профессиональной 

деятельности, трудоемкость выполнения, которых существенно превышает ограниченное 

время экзамена по модулю/квалификационного экзамена, могут быть оценены во время 

зачета по производственной практике при условии присутствия представителя работода-

теля и представленных документов: дневника по практике, производственной характери-

стики, экспертных заключений и протоколов об оценке профессиональных компетенций. 
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Содержание оценочных материалов для экзамена по модулю/экзамена (квалифика-

ционного) разрабатывается преподавателем, мастером производственного обучения, руко-

водителем практик рассматривается на заседании предметно-цикловой комиссии, согла-

совывается с директором и утверждается проректором по учебной работе и молодежной 

политике УГТУ. 

Текущий контроль успеваемости по учебным предметам, дисциплинам, ПМ и 

учебным практикам проводится в пределах учебного времени, отведенного на освоение 

соответствующей дисциплины, учебного предмета, ПМ или УП. 

Виды и примерные сроки проведения текущего контроля успеваемости обучаю-

щихся устанавливаются рабочей программой учебного предмета, дисциплины, професси-

онального модуля, учебной и производственной практик. 

В начале учебного года или семестра преподаватель проводит входной контроль 

знаний обучающихся, приобретённых на предшествующем этапе обучения. 

Контрольная работа, зачет, дифференцированный зачет, в том числе с применени-

ем тестовых заданий, проводится по итогам изучения конкретных разделов (тем) дисци-

плины, МДК. Контрольная работа проводится за счет времени, отводимого на изучение 

дисциплины. 

Выполнение курсовой работы (проекта) рассматривается как вид учебной работы 

по дисциплинам общепрофессионального цикла и (или) профессиональному модулю про-

фессионального цикла и реализуется в пределах времени, отведенного на ее (их) изучение. 

Курсовое проектирование осуществляется на аудиторных занятиях по расписанию учеб-

ных занятий и как самостоятельная внеаудиторная работа обучающихся в соответствии с 

объемом часов, отведенных учебным планом. 

Оценка за выполненную курсовую работу (проект) выставляется по результатам ее 

проверки. 

Критерии оценки результатов текущего контроля в каждом конкретном случае 

устанавливаются преподавателем и описываются в оценочных материалах. 

Контроль и оценка по учебной и производственной (по профилю специальности и 

преддипломной) практике проводится на основе отчета обучающегося с места прохожде-

ния практики, дневника практики, аттестационного листа на обучающегося, содержащего 

сведения об уровне освоения обучающимся общих и профессиональных компетенций, а 

также характеристики руководителя практики на обучающегося (при прохождении пред-

дипломной практики). 

 

5.2. Требования к выпускным квалификационным работам (ВКР) 

Требования к выпускной квалификационной работе: 

- выпускная квалификационная работа – дипломный проект – завершающий этап обу-

чения, который аккумулирует знания и умения, приобретенные в процессе обучения, и поз-

воляет обучающимся продемонстрировать профессиональную компетентность. Выпускник 

должен быть готов к профессиональной деятельности как будущий техник-технолог, который 

сможет применить полученные теоретические знания и практические умения для выполнения 

производственных задач в области информационных технологий; 

- обучающемуся предоставляется право выбора темы ВКР, в том числе предложения 

своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практиче-

ского применения. При этом тематика ВКР должна отвечать современным требованиям раз-

вития высокотехнологичных отраслей науки, техники, производства, экономики, культуры и 

образования, иметь практико-ориентированный характер; 

- перечень тематик разрабатывается преподавателем и обсуждается на заседании 

предметно-цикловой комиссии ИИ (СПО) с участием председателей государственной эк-

заменационной комиссии; 

- дипломный проект представляет собой законченную квалификационную работу, со-

держащую результаты самостоятельной деятельности обучающегося в период преддиплом-
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ной практики и выполнения дипломного проекта, в соответствии с утвержденной и закреп-

ленной за обучающимся темой дипломного проекта на основании приказа проректора по 

учебной работе и молодежной политике УГТУ; 

-  выпускные квалификационные работы должны быть выполнены в строгом соответ-

ствии с требованиями к выполнению текстовых документов, подписаны в соответствии с тре-

бованиями, установленными ФГБОУ ВО «УГТУ», содержать приложения, раскрывающие и 

дополняющие тему дипломного проекта. 

 

5.3. Организация государственной итоговой аттестации выпускников 

Выпускная квалификационная работа является одним из видов государственной 

итоговой аттестации выпускников, завершающих обучение по программе подготовки спе-

циалистов среднего звена.  

Для проведения защиты выпускной квалификационной работы приказом 

проректора по учебной работе УГТУ утверждается состав государственной 

экзаменационной комиссии.  

Выпускная квалификационная работа обучающихся, осваивающих ППССЗ по специ-

альности 35.02.02 Технология лесозаготовок, выполняется в форме дипломного проекта.  

Общее руководство и контроль за ходом выполнения выпускных квалификационных 

работ осуществляют заместитель директора по учебной работе, председатель предметно–

цикловой комиссии в соответствии с должностными обязанностями. 

Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускной квали-

фикационной работе, а также критерии оценки знаний утверждается проректором по 

учебно-методической работе УГТУ и доводятся до сведения обучающихся не позднее чем 

за шесть месяцев до начала учебного государственной итоговой аттестации. 

   

6. Ресурсное обеспечение реализации ППССЗ 

 

6.1. Кадровое обеспечение реализации ППССЗ 

 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует одной из 

областей профессиональной деятельности, указанных в ФГОС СПО (имеющих стаж 

работы в данной профессиональной области не менее трех лет). 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках 

и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации не реже одного раза в три года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует одной из областей 

профессиональной деятельности, указанных в ФГОС СПО, а также в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации 

педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление 

деятельности которых соответствует одной из областей профессиональной деятельности, 

указанных в ФГОС СПО, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих 
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освоение обучающимися профессиональных модулей образовательной программы, 

должна быть не менее 25 процентов. 

 

6.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного про-

цесса 

 

Для реализации ОП по специальности 35.02.02 Технология лесозаготовок имеется не-

обходимое учебно-методическое обеспечение. Большинство учебников и учебных пособий 

выдается через библиотеку (абонемент учебной литературы). На научном и других абонемен-

тах библиотеки, в читальном зале для обучающихся доступны научные сборники, рефератив-

ные и периодические журналы, собрания законодательных актов, кодексы РФ, компьютерные 

базы данных. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) электронными изданиями 

основной и дополнительной учебной литературы по учебным предметам, дисциплинам и 

модулям всех учебных циклов (печатных изданий – не менее 0,25 экземпляра каждого из 

изданий, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответ-

ствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику). В качестве 

основной литературы используются учебники, учебные пособия, предусмотренные ПОП. 

Фонд дополнительной литературы, помимо учебных, включает официальные, справочно-

библиографические и специализированные периодические издания. 

Обучающиеся имеют доступ к информационным интернет-источникам в компью-

терных классах. В учебном процессе используются видеофильмы, мультимедийные мате-

риалы. 

В информационном пространстве университета функционирует электронно-

библиотечная система (далее – ЭБС), в которой в свободном доступе находятся учебники, 

учебно-методические пособия, словари, периодические издания по профилю данной спе-

циальности.  

Каждый обучающийся обеспечен доступом к ЭБС. При этом обеспечена возмож-

ность осуществления одновременного индивидуального доступа к такой системе не менее 

чем для 25 процентов обучающихся. 

Также обучающимся специальности 35.02.02 Технология лесозаготовок обеспечен 

доступ (в том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных образо-

вательных технологий) к современным профессиональным базам данных и информацион-

ным справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисци-

плин (профессиональных модулей). 

По каждой дисциплине сформированы рабочие программы и методические реко-

мендации по изучению дисциплины, учебные материалы (конспекты учебных занятий, 

слайды, контрольные задания, методические указания по выполнению курсовых, кон-

трольных работ, образцы тестов и т.п.). 

Для прохождения учебной и производственной (по профилю специальности) прак-

тик разработаны соответствующие рабочие программы; для подготовки к государствен-

ной итоговой аттестации - методические указания по выполнению дипломного проекта.  

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением. 

 

Таблица 9. Сведения о библиотечном фонде (печатные и/или электронные издания) 

 

N 

п/п 

Наименование индикатора Единица изме-

рения/ значение 

Значение сведе-

ний 

1 2 3 4 

1. Общее количество изданий основной литерату- экз. 5291 
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ры, перечисленной в рабочих программах дис-

циплин (модулей), в наличии (суммарное коли-

чество экземпляров) в библиотеке по основной 

образовательной программе 

2. Общее количество наименований основной ли-

тературы, перечисленной в рабочих программах 

дисциплин (модулей), в наличии в библиотеке 

по основной образовательной программе 

ед. 202 

3. Количество учебных и учебно-методических 

(включая электронные базы периодических из-

даний) печатных и/или электронных изданий по 

каждой дисциплине и междисциплинарному 

курсу (включая электронные базы периодиче-

ских изданий) профессионального учебного 

цикла 

ед. 184 

4. Общее количество печатных изданий дополни-

тельной литературы, перечисленной в рабочих 

программах дисциплин (модулей), в наличии в 

библиотеке (суммарное количество экземпля-

ров) по основной образовательной программе 

экз. 3527 

5. Общее количество наименований дополнитель-

ной литературы, перечисленной в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей), в наличии в биб-

лиотеке по основной образовательной програм-

ме 

ед. 135 

6. Количество справочно-библиографических и 

периодических изданий на 100 обучающихся (по 

списочному количеству обучающихся с учетом 

всех форм обучения) 

ед./100 3 

 

Наименование электронного образовательного ресурса, электронного информацион-

ного ресурса: 

- Внутренняя электронно-библиотечная система УГТУ (ВЭБС УГТУ); 

- ЭБС ZNANIUM.COM; 

- Ресурсы научной библиотеки (НБ) ТИУ; 

- Ресурсы электронной библиотеки (ЭБ) УГНГУ; 

- Ресурсы научно-технической библиотеки РГУ нефти и газа (НИУ) име-

ни И.М. Губкина; 

- Государственная информационная система «Национальная электронная библио-

тека»; 

- Сетевая электронная библиотека «ЭБС «Лань»; 

- ЭБС ЮРАЙT; 

- ЭР ЦОС «PROFобразование; 

- Университетская информационная система РОССИЯ (Интегрированная коллек-

ция ресурсов для гуманитарных исследований). 

 

Наименование лицензионного и свободно распространяемого программного обес-

печения, в том числе отечественного производства: Система Консультант Плюс, Windows 
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10, Microsoft Office 15. 

 

6.3. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

 

Реализация ППССЗ по специальности 35.02.02 Технология лесозаготовок предпола-

гает наличие материально-технической базы, обеспечивающей проведение всех видов ла-

бораторных и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной 

подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом. 

 

Таблица 10. Перечень учебных кабинетов, лабораторий, мастерских и других по-

мещений, используемых для организации учебного процесса по ППССЗ 

 

Наименование учебных кабинетов, объектов для проведения практических заня-

тий, объектов физической культуры и спорта 

Кабинеты: 

Кабинет социально-экономических дисциплин 

Кабинет русского языка и культуры речи 

Кабинет иностранного языка 

Кабинет химии 

Кабинет математики 

Кабинет физики 

Кабинет электротехники 

Кабинет метрологии, стандартизации и сертификации 

Кабинет технической механики 

Кабинет информатики 

Кабинет информационных технологий в профессиональной деятельности 

Кабинет инженерной графики 

Кабинет организации и руководства производственной деятельностью 

Кабинет безопасности жизнедеятельности 

Кабинет разработки и внедрения технологических процессов лесозаготовок 

Кабинет разработки и внедрения технологических процессов строительства лесовозных 

дорог, перевозок лесопродукции 

Кабинет древесиноведения и материаловедения 

Кабинет охраны труда 

Кабинет лесного хозяйства 

Кабинет геодезии 

Кабинет организации и руководства производственной деятельностью 

Кабинет оперативного управления деятельностью структурных подразделений 

Лаборатории: 

Лаборатория электротехники и электроники 

Лаборатория химии 

Лаборатория физики 

Лаборатория геодезии 

Лаборатория древесиноведения и материаловедения 

Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности 

Лаборатория устройства и эксплуатации лесотранспортных средств 

Мастерские 

Учебно – производственный лесозаготовительный участок 

Полигон для лесозаготовительной техники 

Мастерская деревообработки 
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Спортивный комплекс: 

Спортивный зал 

Залы: 

Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет 

Актовый зал 

 

Все учебные помещения оборудованы соответственно требованиям преподаваемых 

дисциплин учебно–методическими пособиями (методические пособия, схемы, чертежи и 

др.), литературой, комплексом для практических и самостоятельных работ (раздаточным 

материалом, образцами выполнения и др.). 

Лаборатории оборудованы наборами лабораторного инструментария. 

Спортивный зал оснащен спортивным инвентарем и оборудованием – гимнастиче-

ские стенки, скамьи, мячи, волейбольные сетки, баскетбольные кольца и др. 

 

6.4. Места проведения практической подготовки обучающихся 

 

Сведения о местах практической подготовки обучающихся по ОПОП СПО    

35.02.02 Технология лесозаготовок. 

 

Таблица 11. Перечень мест проведения практической подготовки обучающихся  

 

№ 

п/п 

Наименование организаций/предприятий проведе-

ния подготовки обучающихся 

Договор, №, дата 

1 ООО «Ухтинское лесничество» Договор о сотрудничестве с 

ООО «Ухтинское 

лесничество» 

№ 36/19  

 ООО «Лузалес»  

167981, Республика Коми, г. Сыктывкар, 2-я 

Промышленная, д. 23 

Договор 1-д от 31.12.2020  

 

Имеющиеся базы практической подготовки обеспечивают возможность прохожде-

ния практики всеми обучающимися в соответствии с учебным планом. 

Базами производственных практик для обучающихся специальности 35.02.02 Тех-

нология лесозаготовок являются организации, направление деятельности которых соответ-

ствует профилю подготовки.  

В процессе прохождения практики обучающиеся находятся на рабочих местах и 

выполняют часть обязанностей штатных работников, как внештатные работники, а при 

наличии вакансии практикант может быть зачислен на штатную должность с выплатой 

заработной платы. Зачисление обучающегося на штатные должности не освобождает его 

от выполнения программы практики. 

 

7. Нормативно-методическое обеспечение внутренней системы  

оценки качества освоения ППССЗ 

 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 35.02.02 Технология лесозаготовок 

оценка качества освоения обучающимися программы подготовки специалистов среднего 

звена включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную ито-

говую аттестацию обучающихся. 

 

7.1. Нормативно-методическое обеспечение и материалы, обеспечивающие каче-

ство подготовки выпускников 
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Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации обучающихся по ППССЗ осуществляется в соответствии с локаль-

ными актами университета. 

Организация текущего контроля осуществляется в соответствии с учебным планом 

подготовки. Предусмотрены следующие виды текущего контроля: контрольные работы, 

тестирование, эссе, рефераты, выполнение комплексных задач и др.  

Промежуточная аттестация обучающихся проводится по учебным предметам, дис-

циплинам, профессиональным модулям, практикам в сроки, предусмотренные учебным 

планом и календарным учебным графиком. Цель промежуточных аттестаций – установить 

степень соответствия достигнутых обучающимися результатов обучения (освоенных ком-

петенций) планировавшимся при разработке ППССЗ результатам. В ходе промежуточных 

аттестаций проверяется уровень сформированности компетенций, которые являются базо-

выми при переходе к следующему году обучения. 

Материалы, определяющие порядок и содержание проведения промежуточных и 

итоговых аттестаций включают: 

 экзаменационные билеты, оценочные материалы; 

 методические указания к выполнению практических/лабораторных работ, кон-

трольных и курсовых работ;  

 методические указания по выполнению государственной итоговой аттестации. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях: 

 оценка уровня освоения учебных предметов, дисциплин и модулей; 

 оценка компетенций обучающихся. 

 

7.2. Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости, промежуточной и 

государственной итоговой аттестаций 

 

Оценочные материалы – совокупность упорядоченных контрольно-измерительных 

материалов, контрольно-оценочных средств и оценочных материалов ГИА, позволяющая 

оценить степень сформированности компетенций обучающихся и выпускников требова-

ниям ФГОС СПО (Приложение Е. Оценочные и методические материалы). 

Оценочные материалы для государственной итоговой аттестации разрабатываются 

преподавателями ИИ (СПО) и утверждаются директором Индустриального института 

(СПО). 

Заключение на оценочные материалы для промежуточной аттестации по модулям и 

ГИА получают в рамках рецензии (экспертного заключения) работодателя на ОП СПО. 

 

Контроль успеваемости обучающихся проводится по следующей схеме:  

  текущая аттестация знаний в семестре;  

  промежуточная аттестация в форме зачетов, дифференциальных зачетов и экза-

менов (в соответствии с учебными планами);  

  экзамен по модулю по профессиональному модулю; 

  государственная итоговая аттестация. 

Предусмотрены следующие виды текущего контроля: контрольные работы, тести-

рование и др. Организация промежуточной аттестации осуществляется в соответствии с 

учебным планом. 

 

8. Характеристика социально-культурной среды ИИ (СПО), обеспечивающая развитие 

личностных компетенций выпускников ИИ (СПО) по специальности 

 35.02.02 Технология лесозаготовок 

 



33 

8.1. Общие положения 

 

Целью воспитательной работы в ИИ (СПО) является обеспечение оптимальных усло-

вий для становления и самореализации личности каждого обучающегося, будущего специа-

листа, обладающего мировоззренческим потенциалом, высокой культурой и гражданской от-

ветственностью, владеющего способностями к профессиональному, интеллектуальному и со-

циальному творчеству. 

Для достижения данной цели определены следующие задачи: 

- обеспечение развития личности обучающихся и их социально-психологическая под-

держка; 

-    привитие умений и навыков управления коллективом в различных формах студен-

ческого самоуправления; 

- создание условий для повышения мотивации к физическому совершенствованию и 

поддержанию ЗОЖ; 

-  создание условий для военно-патриотического воспитания студентов; 

- повышение активности работы воспитателей общежитий (в части проведения досу-

говых мероприятий); 

- принятие исчерпывающих мер по профилактике предупреждению правонарушений 

и преступности среди обучающихся. 

Для этого в ИИ (СПО) воспитательная деятельность ведётся по таким направлени-

ям, как: 

–  гражданско-патриотическое воспитание; 

–  профессионально-ориентирующее воспитание; 

–  спортивное и здоровьесберегающее воспитание; 

–  экологическое воспитание; 

–  развитие студенческого самоуправления; 

–  культурно-творческое воспитание. 

Данные виды деятельности направлены на формирование мировоззрения, толе-

рантного сознания, системы ценностей, личностного, творческого и профессионального 

развития студентов, самовыражения в различных сферах жизни, способствующих обеспе-

чению адаптации в социокультурной среде российского и международного сообщества, 

повышению гражданского самосознания и социальной ответственности. 

Основной задачей профессионально-ориентирующего воспитания является формиро-

вание и развитие трудовых умений и навыков; профессиональных интересов и склонностей, 

способности к жизненному и профессиональному самоопределению. В процессе профессио-

нально-ориентирующего воспитания следует формировать у обучающихся внутреннюю по-

требность в постоянном повышении профессионального уровня за счет дополнительных ви-

дов обучения и самообразования.  

Основной целью спортивного и здоровьесберегающего воспитания является фор-

мирование мотивационно-ценностного отношения обучающихся к физической культуре, 

установке на здоровый образ жизни, физическое самосовершенствование и самовоспита-

ние, потребности в регулярных занятиях спортом.  

В ИИ (СПО) созданы и функционируют спортивные секции. Они создаются с уче-

том интересов студентов, их физической подготовленности, с учетом видов спорта прово-

димых Спартакиад среди допризывной и призывной молодежи МОГО «Ухта». Все спор-

тивно-массовые мероприятия проводятся согласно утвержденному плану спортивно-

массовых мероприятий ИИ (СПО).  

Цель экологического воспитания – формирование ответственного отношения к окру-

жающей среде, которое строится на базе экологического сознания. Обучающиеся ИИ (СПО) 

принимают участие в мероприятиях по формированию установок на природосберегательное 

поведение (беседы, лекции), участвуют в субботниках, в экологических акциях. Формирова-
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ние экологической культуры личности является составной частью современного обучения и 

воспитания.  

Привлечение обучающихся к активным занятиям художественной самодеятельно-

стью, различным видам творчества является основным средством культурно-творческого 

воспитания.  

В ФГБОУ ВО «УГТУ» созданы условия для творческого развития студентов, раз-

вита благоприятная культурная среда.  

Социальная работа ИИ (СПО) является необходимым компонентом среднего про-

фессионального образования, обеспечивающим развитие личностного, интеллектуального 

и профессионально-творческого потенциала общества. 

Реализация социальной работы института предполагает следующее: 

осуществление эффективной социальной защиты и поддержки обучающихся; 

 систематическое улучшение социальных условий участников образовательного 

процесса; 

 развитие психологических инструментов социальной мобильности студентов; 

 организация и ведение работы по выполнению молодежных программ и проектов; 

 активизации работы классных руководителей, совершенствование системы сту-

денческого самоуправления, формирование основ корпоративной культуры; 

 организация систематических мониторингов состояния социальной и воспита-

тельной работы в ИИ (СПО). 

 

8.2. Воспитательная работа во внеучебное время (в том числе рабочая программа 

воспитания, календарный план воспитательной работы и т.д.) 

 

Внеучебная деятельность есть неотъемлемая часть воспитательной работы в ИИ 

(СПО) университета, столь же приоритетная, как и учебная. Внеучебная работа есть важ-

нейшая составная часть вузовского воспитательного процесса, осуществляемого в сфере 

свободного времени, которая обеспечивает формирование нравственных, общекультур-

ных, гражданских, патриотических и профессиональных качеств личности будущего спе-

циалиста среднего звена. 

Внеучебная деятельность в институте состоит из разнообразных видов и направле-

ний, реализуемых на уровне института, и предполагает: 

 создание объективных условий для творческого становления и развития студенче-

ской молодежи; 

 создание благоприятной атмосферы для самостоятельной инновационной деятель-

ности самих студентов в сфере свободного времени,  

 формирование установки на естественность, престижность и почетность участия 

студента во внеучебной жизни института (культурной, спортивной, учебно-

исследовательской и т.п.). 

Непосредственно внеучебную работу со студентами ведут педагоги-организаторы, 

педагоги-психологи, руководители физического воспитания, секций, классные руководи-

тели, мастера производственного обучения, ведущие специалисты, воспитатели, воспита-

тель кадетского подразделения. 

В университете функционирует ряд студенческих общественных организаций, в 

том числе: 

- Объединенный совет обучающихся 

- Совет волонтерских объединений 

- ИА УГТУ 

- Клуб любителей иностранных языков 

- КРО РСО 

- Поэтический клуб 

- Студенческая секция профсоюза 

http://www.ugtu.net/life/sovet
http://www.ugtu.net/life/mannerliness/svo
http://www.ugtu.net/life/mannerliness/ia
http://www.ugtu.net/life/mannerliness/foreign
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- Студенческий совет 

- Студенческое творческое объединение 

- Студенческий фотоклуб 

- Студенческое научное общество 

- Философский клуб 

- Шахматный клуб 

- студенческие советы общежитий, 

Во внеаудиторной общекультурной работе активное участие принимают: 

- танцевальный коллектив «United Bit», 

- клуб спортивных бальных танцев «Дуэт», 

- театр–студия «Фрески», 

- вокально-эстрадная студия, 

- клуб веселых и находчивых, 

- клуб художественного чтения ИИ (СПО), 

- музей истории УГТУ, 

- музей корпуса «Л», 

- музей нефтегазовой отрасли ИИ (СПО), 

- учебно-спортивный комплекс «Буревестник», 

- плавательный бассейн «Планета Университет», 

- спортивный баскетбольный клуб «Планета Университет», 

Разработаны и реализуются такие формы организации студенческих традиционных 

мероприятий, как «День знаний», «День Первокурсника», «День поэзии», «День открытых 

дверей», «Студенческий бал».  

ИИ (СПО) обеспечивает вовлечение студенческой молодежи в деятельность сту-

денческих волонтерских отрядов университетского комплекса по следующим направле-

ниям: социальная направленность - работа в детских домах, Домах ветеранов, детском 

приюте, создание социальной рекламы, проведение тренингов и семинаров со студентами 

города. Традиционно участие студентов ИИ (СПО) в городских спортивных мероприяти-

ях: кросс наций, лыжня России; в рамках городской спартакиады - в межвузовских сорев-

нованиях по баскетболу, волейболу и мини-футболу, теннису, шахматам, плаванию. 

В Индустриальном институте (СПО) вопросам гражданско-патриотического воспи-

тания уделяется особое внимание. Обучающиеся принимают участие в митингах, уроках 

мужества, в мероприятиях по возложению цветов к памятникам, являются участниками 

бессмертного полка. Ежегодно проводится «День призывника». 

В рамках патриотического воспитания обучающихся ИИ (СПО) популяризируется 

приобщением к священным, историческим местам Отечества, формирование чувства гордо-

сти и ответственности за своё Отечество, за свою малую Родину, за своё учебное заведение. 

 

8.3. Развитие студенческого самоуправления 

 

В условиях модернизации университетского образования целью студенческого са-

моуправления является создание условий для личностной самореализации студентов, 

обеспечение социально-правовой защиты студенческой молодежи. 

Органами студенческого самоуправления в ИИ (СПО) являются студенческий со-

вет ИИ (СПО), студенческие советы в общежитиях, профсоюзная организация студентов. 

Управление процессом формирования общих компетенций в институте осуществ-

ляет ректорат, Учёный совет, администрация Индустриального института (СПО), Педаго-

гический совет ИИ (СПО), Совет профилактики, профсоюзная организация и органы сту-

денческого самоуправления. 

Управление по учебно-воспитательной работе и социальным вопросам, в ведомстве 

которого находится социально-психологическая служба и отдел по воспитательной и 

внеучебной работе: 
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 анализирует социально-воспитательную ситуацию развития УГТУ; 

 разрабатывает основные направления социальной и воспитательной работы, профи-

лактические и развивающие программы и проекты; 

 координирует деятельность вузовских, факультетских и кафедральных структур по 

социальным проблемам и проблемам воспитания; 

 изучение, обобщение, создание и развитие новых организационных форм, методов и 

технологий социально-воспитательной работы; 

 осуществляет сбор, систематизацию, содействие распространению и внедрению в 

практику университета достижений в области отечественной и зарубежной социально-

воспитательной работы, разработку рекомендаций по внедрению в учебно-воспитательный 

процесс новых социально-воспитательных направлений и технологий. 

Администрация ИИ (СПО): 

 определяет цели и задачи воспитания студентов факультета; осуществляет формиро-

вание основных направлений воспитания, разработку планов воспитания с учетом мнения 

педагогического коллектива, а также мнения студенческого актива; 

 организует и проводит необходимые меры по обеспечению социальной защиты и 

поддержки студентов; 

 привлекает педагогический коллектив к участию в организации и проведении учеб-

но-воспитательных мероприятий; 

 участвует в разработке и проведении общеинститутских мероприятий; 

 осуществляет разработку рекомендаций по совершенствованию системы обучения и 

учебно-воспитательной деятельности. 

Непосредственно руководство учебно-воспитательным процессом, как основопола-

гающим элементом социокультурной среды, в институте осуществляет директор институ-

та. 

Воспитательная работа в Индустриальном институте (СПО) ФГБОУ ВО «УГТУ» ве-

дется согласно Рабочей программы воспитания ИИ (СПО) (Приложение Ж), календарного 

плана воспитательной работы (Приложение З) и материалов, обеспечивающих реализацию 

воспитательной работы по специальности 35.02.02 Технология лесозаготовок, рассмотренных 

на педагогическом совете и утвержденных директором Индустриального института (СПО).  

Воспитательная работа в университете регламентируется локальными норматив-

ными актами ФГБОУ ВО «УГТУ». 

 

Таблица 12. Личностные результаты 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территори-

альном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности об-

щественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданско-

го общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

ЛР 3 
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поведение окружающих 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осозна-

ющий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «циф-

рового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа Рос-

сии 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям раз-

личных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зави-

симости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно слож-

ных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой без-

опасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий ос-

новами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и вос-

питанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности, отказа от отношений со своими 

детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Демонстрирующий навыки эффективного обмена информацией и вза-

имодействия с другими людьми, обладающий навыками коммуника-

ции 

ЛР 13 

Демонстрирующий навыки креативного мышления, применения не-

стандартных методов в решении возникающих проблем; готовность к 

созданию и реализации новых проектов, исследовательских задач 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда, го-

товый к освоению новых компетенций и к изменению условий труда, 

демонстрирующий навыки самообразования и саморазвития 

ЛР 15 

Демонстрация навыков противодействия коррупции ЛР 16 

 

9. Приложения 

 

Приложение А Учебный план 

Приложение Б Календарный учебный график 

Приложение В Рабочие программы учебных предметов, дисциплин  

Приложение Г Рабочие программы профессиональных модулей 

Приложение Д 

Приложение Е 

Рабочие программы учебной и производственных практик  

Оценочные и методические материалы  
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Приложение Ж Рабочая программа воспитания 

Приложение З Календарный план воспитательной работы 
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B r. 1.1 pa3Aena I 4o6aueurr HopMitrr.rBHbre
AOK)',l\4eHTbr:

- flolox<eHr,re o rer(yrqeN/r r{oHTpone ycrreBaeMocrr.r tr
npovexcyrouuofi afl'ecrarlr4r.r o6yuarorquxcl tto
o6pa:onareJrbHbrM rrpofpaMMaM cpcAHero
npo$ecczoHaJrbHoro o6pa:onaunr, y.rBep)r(AeHHoe
peuelrue\,r yqeHoro coBera 27 lexa6pr t2023 f .

(nporor<on Ig l5);
- flo:roNeuze o QopuupoBaHLrv n ex(erorHoM
o6HosreHuli ocHoBHbrx npo$eccuon:aJrbHbrx
o0piL3oBaTeJrbHbIX IrpofpaMM clleAHefo
upo$eccuoHaJrbHoro o6pa:onauur, yrBepxAeHHoe
perxeHtr eM yqeHofo coBeTa yHnBepcr.rTeTa or
3 1 nunapr 2024 r. (nporoxon l\b 01);
- floloNeuue o rpoprrarzpoBaHrrr.r orleHoqHbrx
Mareprzanon o6pa:oearelruofi lpofpaMMr,r cpe.qHefo
npoQeccuoHzurbHoro o6pa:onauu.a, yrBeplr(AeHHoe
peueHr.reM yrleHoro coBera 28 rf eepana it024 f.
(rpororor Iq 03);
- flo:rorresue o ttpoMe]KyrouHofr arrecrarl14r.i llo

n pocf eccr.roHaJ't,H brM M oAynrM gttr o6y ualoulr.rxc.s no
o6pa:oaareJrbHbrM rrporpaMMaM cpeAHefo
npo$eccrloHaJlrrHoro o6pasonauur, B ToM rtiu()re c
14 cn o Jr63oBaHr{eM .qr4craHqrioHHbrx o6paao eareJrbH brx
rexnorolufi, yrBepx(AeHHoe perxeHz eM )/qeHofo
coBera 27 vapra2024 r. (npororco:r Is 04);
- llpnxas peKropa or 28 rfenparrs2024 r. Nb 97 (06
yTBep)KAeI{HV MaKeTa oIIeHOr{HbIX MaTepI{aJ,IoE} An,
rocyAapcrBesHofr raroroeoft arrecrarlr4r4 no O[ C|IO
Anr crpyKrypr{brx noApa3Aen enufr , peaJrn3}Torrtux OII
C|IO, BKrloqa.s Srzlual>;
- flprzra: peKropa or 01 Mapra 2024 r.l\e 102 (06
yrBepx(AeHaH MaKeTa KOMrrneKTa oueHoqH[,tx cpeAcTB
no yue6Hofi/npoa:eo4crnenrrofi rrpaKrnr(e OII CfIO
AJrrr c'rpyK'ryp rr brx n oAp asAen eHwh., peanrr 3ylo u1u x Ofl
CflO, BKJrroqar $ntwwo> ;

- flprzxa: peKropa or 07 Mapra 2024 r. Ne 1 17 <06
yrBepxAeHr4r4 yHratpuqr,rpoBaHHbrx cboprr,t 1,ue6uo-
uero4uuecxoft AoKyMeH.raquu Infl crpyK:fypHbrx
noApa3AeneHufi., peanr43yroulux o6pa:oearenbHbre
lpofpaMMbr cpeAnero npoSeccuoHaJrbHor.o
o6pasosaHrrr, BKJrroq€u fi unaan>.
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23.05.2t)24 flporoxon
MeTOAr4qeCKOfO

coBeTa oT

23.05.2024
J\s 06

Axrya-rrusrapoBaHF,r pa6ovue ttporpaM]\{br AHcrlr4rrnr.rFr,

uo4yrefi, npaKTr4K B coorBercrBr4r4 c Ii3MeHeHueM

yue6urx rrrraHoB Ha 2024-2025 yre6rnrfr roA 14

npLIKa3oM peKropa or 07 Mapra 2024 r. Ils 117 (06
yrBepx(Aer{r4r,r lrzQraqrzpoBaHHbx Qop,ur yle6uo-
vero.qnuecrofi IoKlMeHTarIULt InA c'rpyKTypHbrx
ro4pas4ereuufi, peanu3yrolqux o6paroaa'reJrsHbre

nporpaMMbr opeAHero npodteccaoHaJrbHoro

o6pa:oeaHur, BKJrroqaJr cf ranuan>,

tu

23,05.2024 flporoxon
MeTOAI4TTeCKOfO

coBeTa or
23,05.2024

Ne 06

Axryalz:lrponaHbr orleHoqHbre MareprraJrbr no

Ir4crlhnnr4Hau, npo$eccrzoHaJrbHbrM MoAynqM, B ToM
qHcne l(oMrrJreKTbr oqeHoqHr,x cpeAcTB rlo nparflHKaM B

coorBelcrBur4cf]o,roxeHaeMorfoprr,rupoBarrr4H
oqeHoqHbrx r\4aTepHanoe o6pa:oeare;bHoft []porpaMMbl

cpeAHero npocf eccraoHa,rrbHolo o6pasonarrral,
yrBep)r(Aer{HoM peueHueM ylreHoro coBera 28 $eepa:r,a
2024 r, (nporoxon J\e 03) H nplrKa3oM peKroFra or 01

Mapra 2024 r. l\b 102 (06 yrBepx(AeHr4rr MaKera
KOMnJTeKTa OIIeHOTIHbX Cpe,4cTB IIO

yue6uofi/npon3BoAcrBeuuofi npaxruxe Ofl CI|IO aff
crp)'r{TypHbrx [oApa3Aeneuuir,, peanu3yrorrlzx OII C|IO,
BKrroqar Qunual>

23.05.2024 flporoxon
MeTOnAqecKoro

coBeTa oT

23.05.2024
Ne 06

Pa:pa6oranu pa6oual [porpaMMa v oueHor{Hbre

Marepr.ranbr lo llM.04 flpocpeccaoHaJrEHo o6yreHze lo
npo$eccura <Kourponep Jreco3aroroBr{reJlbHofo
rrpoH3BoIcTBa H JleCOCrrJlaBa)) B COOTBeTC'TB]1I]u C

H3MelreHaev yre6Htx rrJraHoB sa 2024-2025 yae6ur,tir
I'OA

w
23.05.2024 flporoxon

MeTOAHTieCKOt-O

coBeTa o'r

23.05,2024

Ne 06

Arcryanu:uporlaHbr pa6oulre fipofpaMMr,r 14 oue:rlorrHbre

Marepr.rarbr no rl.tcur.rnruHaM, ttpo(beccr4oHaJrbHbtM

MOAymM 14 npaKTr4KaM B COOTBeTCTBT{r.I C r43MeHeHr4eM

yue6Hrx rrJraHoB sa2024-2025 yre6nrrfi ro4

W

23.05.2024 flporoxon
MeTOAr.rrlecKofo

coBeTa oT

23.05.2024

Ne 06

AxryarasupoBaHa nporpaMMa rocyAapc.fBeHuoi
uroroeofi arrecra(vrr4 B r{acrl4 TeM Ar4rrrroMHbx
IIpOeKTOB U OIIeHOT{HbIX MaTeprIaJIOB B COOTBeTCTBHH C

npriKa3oM penropa or 28 Seepanr 2024 r. Ne 97 (06
y'rBepxAerrr4r4 MaKeTa OTIeHOqHbX MaTepr4anoB An,I
rocyAapcrBesHofr zroroeofi arrecrarlr4rz no Oll C|IO
AJur crpyroypHbx rroApa3Aeneuufr,, peanu:yroulnx Ofl
CnO, BKrtoqa.rr rbu,ruzur>
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