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1. ОБЩ ИЕ ПОЛОЖ ЕНИЯ

1.1. Для более эффективного решения воспитательных задач 
создается Положение о классном руководстве Индустриального института 
(среднего профессионального образования) (далее -  ИИ (СПО)) 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Ухтинский государственный технический 
университет» (далее -  УГТУ).

1.2. Обязанности по классному руководству устанавливаются 
в начале каждого учебного года приказом ректора по представлению 
директора ИИ (СПО), исходя из интересов учебного заведения. Классные 
руководители отбираются из числа наиболее опытных преподавателей, 
сотрудников и специалистов с учетом образования, педагогического опыта, 
мастерства, индивидуальных особенностей кандидата и закрепляются 
за учебной группой, как правило, на весь период обучения.

1.3. Целыо классного руководства является формирование студента 
как будущего специалиста-профессионала, всесторонне развитой, 
гармоничной личностыо, помощь обучающимся в овладении прочными 
теоретическими и профессиональными знаниями, воспитание в студентах 
высоких нравственных и морально-этических качеств.

1.4. Настоящее Положение разработано на основе Федерального 
закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Ф едерального закона от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 
ребёнка в Российской Федерации», Ф едерального закона от 24.06.1999 
№ 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности 
и правонарушений несовершеннолетних» и других нормативно-правовых 
документов.

Настоящее Положение определяет нормативно-правовую 
и организационно-методическую основу деятельности классного 
руководителя в образовательной организации.

1.5. Классный руководитель в своей деятельности руководствуется 
Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом Российской 
Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Целевой Программой (Концепцией) воспитания в системе 
СПО, Постановлениями Правительства Российской Ф едерации и органов 
управления образованием всех уровней по вопросам образования 
и воспитания обучающихся, другими законодательными актами Российской 
Федерации, а также Уставом УГТУ, Правилами внутреннего распорядка,
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распоряжениями директора, настоящим Положением, утверждёнными 
программами и планами воспитательной работы.

1.6. Классный руководитель непосредственно организует 
деятельность учебной группы и руководит этой деятельностью.

1.7. Воспитательную и организационную работу классный 
руководитель проводит в тесном контакте с администрацией ИИ (СПО), 
социальным педагогом, педагогом-психологом, заведующим отделением 
по подготовке специалистов среднего звена и по подготовке 
квалифицированных рабочих и служащих, преподавателями, руководителями 
практик, родителями (законными представителями) обучающихся, 
воспитателями.

1.8. Непосредственное руководство работой классного руководителя 
и контроль за его деятельностью осуществляется заместителем директора 
по учебно-воспитательной работе.

2. СОДЕРЖ АНИЕ РАБОТЫ  И О БЯЗАНН О СТИ  
КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

Классный руководитель выполняет следующие функции:
2.1. Изучает индивидуальные особенности личности обучающихся 

в группе, анализирует динамику интеллектуального и творческого развития 
обучающихся.

2.2. Определяет стратегию воспитательных действий как в группе, 
так и в индивидуальном личностном развитии.

2.3. Знакомит обучающихся с организацией учебного процесса, 
Правилами внутреннего распорядка, Правилами проживания в общежитии 
и другими нормативными документами, следит за их исполнением.

2.4. Изучает интересы, склонности и запросы студентов, 
их взаимоотношения в семье и группе с целью создания организованного 
сплоченного коллектива в группе.

2.5. Способствует более легкой адаптации обучающихся к новой 
системе обучения, ориентации в правах и обязанностях.

2.6. Контролирует текущую и семестровую успеваемость 
обучающихся группы. Анализирует показатели успеваемости в группе. 
Выявляет причины неуспеваемости обучающихся, пропусков занятий, 
опозданий. Организует оказание действенной помощи и осуществляет меры, 
направленные на сохранение численного состава группы.
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2.7. Проводит профилактическую работу по предупреждению 
нарушений учебной дисциплины и индивидуальную работу со студентами. 
Организует и проводит классные часы и беседы в группе по вопросам 
успеваемости, воспитания, улучшения дисциплины.

2.8. Своевременно выявляет девиантные проявления в поведении 
студентов, осуществляет их социальную и психологическую поддержку, 
привлекая по необходимости специалистов и администрацию ИИ (СПО).

2.9. Оказывает помощь старосте группы в организационной работе, 
содействует развитию различных форм студенческого самоуправления.

2.10. Способствует формированию интереса к специальности, 
привлечению обучающихся к научно-исследовательской работе.

2.11. Проводит работу по патриотическому воспитанию обучающихся, 
формированию гражданской позиции, здорового образа жизни, социально­
значимых качеств личности.

2.12. Способствует культурному и физическому совершенствованию 
личности обучающихся, их нравственному развитию. Организует и проводит 
в группе классные часы, конкурсы, тематические беседы, лекции, встречи 
с интересными людьми для общего развития студентов, повышения 
их интеллектуального и культурного уровня.

2.13. Обеспечивает гуманистическое воспитание обучающихся, 
способствует установлению доброжелательных отнош ений в коллективе.

2.14. Строит свою работу на индивидуальном подходе к обучающимся, 
на знании их интересов, наклонностей, быта, состояния здоровья.

2.15. Осваивает и внедряет новые технологии воспитания.
2.16. Организует и проводит по согласованию с администрацией 

ИИ (СПО) внеучебные досуговые мероприятия: экскурсии, посещение 
музеев, театров, кино, турпоходы, групповые вечера и др.

2.17. Содействует вовлечению обучающихся в работу кружков, 
спортивных секций, художественную самодеятельность.

2.18. Привлекает обучающихся группы к активному участию 
в организации и проведении культурно-массовых и спортивных 
мероприятий, проводимых в ИИ (СПО) и УГТУ.

2.19. Осущ ествляет постоянную связь с родителями (законными 
представителями) обучающихся и воспитателями. Регулярно информирует 
их об успеваемости, поведении, пропусках занятий, опозданиях. Проводит 
групповые родительские собрания по необходимости, но не реже 1 раза 
в семестр.
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2.20. Участвует в работе совещаний классных руководителей, 
педагогического Совета, Совета профилактики.

2.21. Готовит необходимую документацию: план работы с группой, 
отчёт о проделанной работе, документацию по профилактической 
индивидуальной работе с обучающимися, характеристики обучающихся 
группы. Своевременно представляет в учебную часть ведомости 
успеваемости и посещаемости занятий обучающимися группы, направляет 
письма-уведомления об академической задолженности родителям (законным 
представителям).

2.22. Организует работу группы и руководит ею во время санитарных 
субботников и других работ, проводимых учебным заведением.

2.23. Оказывает помощь в организации прохождения медицинских 
осмотров обучающимися группы.

2.24. Оказывает помощь в постановке обучающихся на военный учёт.
2.25. Содействует организации работы с обучающимися 

из малообеспеченных, многодетных, неблагополучных семей, 
с обучающимися, имеющ ими статус сироты и находящимися под опекой.

2.26. Проводит работу по профилактике правонарушений 
и безнадзорности среди несовершеннолетних обучающихся.

2.27. Посещ ает обучающихся группы, проживающ их в общежитии, 
и оказывает им помощь в организации быта, самостоятельной работы 
и культурного отдыха.

2.28. Контролирует соблюдение прав обучающихся, защищает 
их интересы.

2.29. Соблюдает правила внутреннего трудового распорядка, охраны 
труда и техники безопасности, производственной санитарии 
и противопожарной безопасности.

2.30. Обеспечивает соблюдение правил внутреннего трудового 
распорядка, охраны труда и техники безопасности, санитарии 
и противопожарной безопасности, а также дисциплины обучающимися 
во время учебного процесса, при проведении культурно-массовых 
мероприятий. Обеспечивает сохранность жизни, здоровья и безопасности 
обучающихся в ходе проведения таких мероприятий.

2.31. Контролирует правильное и своевременное заполнение журнала 
группы.
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3. ПРАВА КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

Классный руководитель имеет право:
3.1. Участвовать в обсуждении и согласовании планов учебно- 

воспитательной работы и учебного процесса в ИИ (СПО), вносить 
предложения по совершенствованию форм и методов учебной 
и воспитательной работы.

3.2. Посещать учебные и внеучебные занятия группы, присутствовать 
на экзаменах, защите курсовых и дипломных проектов.

3.3. Участвовать в мероприятиях группы, курса, ИИ (СПО).
3.4. Участвовать в решении вопросов о представлении обучающихся 

к поощрениям и взысканиям, об отчислении, о распределении обучающихся 
на практику, о переводе на индивидуальный график обучения и др.

3.5. Вызывать родителей (законных представителей) в учебное 
заведение для беседы по вопросу успеваемости или дисциплины 
обучающихся.

3.6. Привлекать для воспитательной деятельности работников 
ИИ (СПО) (психологов, медицинских работников, библиотекарей), 
специалистов различных учреждений, организаций и ведомств.

4. ФОРМ Ы  П ООЩ РЕНИЯ

4.1. Доплата за классное руководство производится в размере 
до 15% к тарифной ставке квалификационного разряда преподавателя 
ИИ (СПО) в месяц.

4.2. За невыполнение классным руководителем возложенных на него 
обязанностей доплата за классное руководство в течение учебного года 
может быть изменена или отменена досрочно приказом ректора УГТУ 
по представлению директора ИИ (СПО).

4.3. За добросовестную, инициативную, активную работу 
по воспитанию, сохранению контингента, выпуску специалистов классный 
руководитель может быть поощрён по ходатайству заместителя директора 
по учебно-воспитательной работе ИИ (СПО) по итогам семестра согласно 
Положению об оплате труда УГТУ.
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5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Классный руководитель ИИ (СПО) несёт ответственность за:
5.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных 

обязанностей, нарушение Устава университета, Правил внутреннего 
трудового распорядка, -  в порядке и пределах, определенных действующим 
трудовым законодательством Российской Федерации.

5.2. Причинение ущерба университету, -  в порядке и пределах, 
определенных трудовым и гражданским законодательством Российской 
Федерации.

5.3. Правильность и последствия принимаемых решений, соблюдение 
требований законодательства по курируемым направлениям деятельности -  
в пределах, определенных действующим законодательством Российской 
Федерации.

5.4. Правонаруш ения, совершенные в процессе осуществления своей 
деятельности, действия или бездействие, ведущие к нарушению прав 
и законных интересов обучающихся и работников университета, иных 
граждан.

5.5. Разглашение и несанкционированную передачу третьим лицам 
документов и информации, носящих конфиденциальный характер, а также 
составляющих коммерческую тайну университета.

Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных 
актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной 
и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым 
кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также 
привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной 
ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

6. ЗАКЛЮ ЧИТЕЛЬНЫ Е ПОЛОЖ ЕНИЯ

6.1. Положение о классном руководстве Индустриального института 
(среднего профессионального образования) УГТУ, утвержденное ректором 
10.10.2016, признать утратившим силу.

6.2. Все изменения в настоящее Положение вносятся приказом 
ректора университета на основании решения ученого совета с учетом мнения 
профсоюзной организации УГТУ.
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