
СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ ^ Д 2/

между ООО «Газпром трансгаз Ухта» и ФГБОУ ВО «УГТУ»

г. Ухта « Oj » _____ 202 Ь' г.

Общество с ограниченной ответственностью «Газпром трансгаз Ухта» 
(ООО «Газпром трансгаз Ухта»), именуемое в дальнейшем «Общество», в лице 
генерального директора Гайворонского Александра Викторовича, 
действующего на основании Устава, с одной стороны, и Федеральное 
государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования «Ухтинский государственный технический университет» 
(ФГБОУ ВО «УГТУ»), именуемое в дальнейшем «Университет», в лице 
ректора Агиней Руслана Викторовича, действующего на основании Устава, 
с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий 
договор о нижеследующем:

1. Общие положения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является равноправное 
и взаимовыгодное сотрудничество Сторон, направленное на интеграцию 
образовательного и научного потенциала, реализацию совместных научно­
образовательных проектов и работ по приоритетным направлениям развития 
науки, техники и технологий Российской Федерации.
1.2. Целью сотрудничества является развитие кадрового потенциала Сторон 
и укрепление взаимодействия между Университетом и Обществом.
1.3. Основными направлениями сотрудничества являются:
1.3.1. Повышение эффективности инновационной деятельности Сторон путем 
проведения совместных научных исследований и практического использования 
полученных результатов.
1.3.2. Содействие всестороннему развитию и непрерывному образованию 
персонала Сторон путем совместной образовательной деятельности.
1.3.3. Повышение профессиональной компетентности преподавателей и научных 
сотрудников Сторон.
1.4. Для достижения целей сотрудничества Стороны, при необходимости, 
обмениваются имеющейся у них информацией, относящейся к предмету 
Соглашения, проводят совещания, встречи, консультации и оказывают друг 
другу иное необходимое содействие.
1.5. Стороны в своих взаимоотношениях руководствуются действующим 
законодательством Российской Федерации, Федеральным законом 
«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЭ, Уставами 
Сторон.

2. Приоритетные направления сотрудничества

Сотрудничество сторон осуществляется по следующим направлениям:
2.1. В области учебной деятельности:
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- организация и проведение целевой подготовки специалистов с высшим 
образованием для структурных подразделений Общества;
- организация и проведение целевой подготовки рабочих и специалистов 
по программам среднего профессионального образования для структурных 
подразделений Общества;
- повышение квалификации и переподготовка работников и специалистов 
Общества;
- повышение квалификации преподавателей Университета в форме стажировок 
на производственных объектах Общества;
- привлечение специалистов Общества для участия в государственной итоговой 
аттестации по программам подготовки высшего и среднего профессионального 
образования;
- совместная подготовка и издание учебно-методических пособий, учебников, 
монографий;
- организация и проведение практической подготовки, ознакомительных, 
учебных, производственных и преддипломных практик для обучающихся 
по программам высшего, среднего профессионального и дополнительного 
образования на объектах Общества; организация и проведение практической 
подготовки при реализации учебных и производственных практик обучающихся 
Университета в помещениях (структурных подразделениях) Общества.
2.2. В области научно-технической деятельности:
- реализация научно-исследовательской и опытно-конструкторской 
деятельности по актуальным проблемам газовой отрасли для достижения 
общественно полезных целей;
- участие в организации и проведении совместных мероприятий - заседаний 
НТС, научно-технических конференций, семинаров и круглых столов 
по актуальным тематикам;
- обмен материалами образовательного и научного характера, подготовка 
совместных публикаций.
2.3. В области социально-культурной и информационной деятельности:
- развитие постоянного творческого сотрудничества Университета и Общества;
- совместное участие в организации и проведении социальных, спортивных 
и культурных мероприятий обеих Сторон;
- реализация совместных проектов в целях продвижения имиджа Общества 
и Университета, в том числе в корпоративных средствах массовой информации 
обеих Сторон;
- реализация проекта «Газпром-класс».
2.4. В области материально-технического обеспечения:
- развитие материально-технической базы Университета;
- создание и поддержание в рабочем состоянии именных аудиторий, лабораторий, 
информационных стендов Общества на базе Университета;
- реализация проекта «Газпром-класс».
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3. Обязанности сторон

3.1. Университет обязуется:
3.1.1. Организовать занятия на подготовительных курсах с учетом пожеланий 
Общества в рамках довузовской подготовки абитуриентов.
3.1.2. Обеспечивать условия для целевого приема абитуриентов по заявке 
Общества, а также целевую подготовку специалистов с высшим образованием 
по заказу Общества.
3.1.3. Согласовывать с Обществом учебные планы и образовательные 
программы высшего образования.
3.1.4. Осуществлять, с учетом действующего законодательства, по заявке 
Общества разработку и реализацию совместных образовательных и научных 
программ и проектов, открывать перспективные специальности/направления 
и специализации/профили, отвечающие потребностям Общества.
3.1.5. Обеспечивать разработку учебных и научно-методических материалов 
для обучающихся, магистрантов, аспирантов и соискателей, соответствующих 
современному уровню развития отрасли, а также осуществлять изготовление 
наглядных учебных пособий по характеру деятельности Общества.
3.1.6. Привлекать высококвалифицированных специалистов Общества 
для проведения учебных занятий, руководства практиками, руководства 
выпускными квалификационными работами, рецензирования выпускных 
квалификационных работ и участия в работе государственных экзаменационных 
комиссий.
3.1.7. Содействовать в организации и проведении практической подготовки, 
ознакомительных, учебных, производственных и преддипломных практик 
для обучающихся профилирующих кафедр Университета на объектах Общества. 
Содействовать организации и проведению практической подготовки 
при реализации учебных и производственных практик обучающихся 
Университета в помещениях (структурных подразделениях) Общества 
на основании договора о практической подготовке обучающихся.
3.1.8. Организовать разработку курсовых и выпускных квалификационных работ 
и работ по заявленным темам Общества.
3.1.9. Осуществлять переподготовку и повышение квалификации специалистов 
и рабочих специальностей Общества по различным формам дополнительного 
образования.
3.1.10. Обеспечивать повышение квалификации и стажировку аспирантов 
и профессорско-преподавательского состава для их соответствия современному 
уровню производства нефтегазовой отрасли.
3.1.11. Обеспечивать разработку программ и получение лицензий на право 
проведения и обучения и проверки знаний и норм, правил и инструкций 
по безопасному ведению работ специалистов по линии Ростехнадзора.
3.1.12. Предоставлять Обществу тематический план научных исследований 
и разработок Университета.
3.1.13. Проводить совместные научно-технические мероприятия, конференции, 
семинары, круглые столы по актуальным для Общества тематикам.
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3.1.14. Организовывать презентации и участие в выставках научно-технических 
разработок Общества.
3.1.15. Выполнять совместные научно-исследовательские и опытно­
конструкторские работы по заказам Общества на основании отдельных 
договоров или соглашений.
3.1.16. Оказывать работникам Общества услуги по получению второго высшего 
образования, а также организовывать целевую подготовку научных кадров 
для Общества через магистратуру, аспирантуру.
3.1.17. Обеспечивать постоянное сотрудничество с Обществом путем 
совместной организации и проведения мероприятий, касающихся социальной 
сферы.
3.1.18. Отражать участие Общества в развитии материальной базы, учебного 
и научного процесса в корпоративных СМИ Университета.
3.1.19. При формировании и реализации Плана работы Университета 
с Департаментом ПАО «Газпром» (Е.Б. Касьян) и Перечня мероприятий, 
реализуемых Университетом в рамках договора пожертвования, заключаемого 
между Университетом и ПАО «Газпром», учитывать предложения Общества 
и своевременно согласовывать указанные План работы и Перечень мероприятий 
с Обществом.
3.1.20. Ежегодно предоставлять в Общество информацию об использовании 
средств благотворительной помощи, оказываемой Университету, как опорному 
вузу, в рамках договоров пожертвования с ПАО «Газпром» и Обществом.
3.2. Общество обязуется:
3.2.1. Оказывать информационное и организационное содействие Университету 
в привлечении абитуриентов для получения образования по профильным 
специальностям из регионов деятельности Общества.
3.2.2. Оказывать техническую и финансовую поддержку в организации 
и проведении подготовительных курсов.
3.2.3. Формировать предложения по целевому приему абитуриентов в интересах 
Общества.
3.2.4. Содействовать работе приемной комиссии Университета.
3.2.5. Вносить предложения по разработке и корректировке учебных планов 
и программ подготовки специалистов, а также по открытию востребованных 
и перспективных специальностей и специализаций для Общества.
3.2.6. Ежегодно, при наличии потребности, направлять на учебу в Университет 
работников Общества, выпускников школ и колледжей с заключением договоров 
на подготовку специалистов.
3.2.7. Предоставить возможность, прохождения практики в филиалах Общества 
студентам Университета, в соответствии с договором о практической подготовке 
обучающихся.
3.2.8. Формировать предложения к тематикам курсовых, выпускных 
квалификационных работ и работ, выполняемых по заявке Общества.
3.2.9. Обеспечивать участие представителей Общества в мероприятиях 
по содействию трудоустройству выпускников Университета.
3.2.10. При необходимости направлять руководящих работников и специалистов

.Общества на стажировку и повышение квалификации в Университет.
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3.2.11. Содействовать привлечению специалистов для обучения в магистратуре, 
аспирантуре Университета.
3.2.12. Принимать участие и проводить совместные научно-технические 
конференции, семинары, конкурсы по актуальным для Общества проблемам 
и направлениям.
3.2.13. Предоставлять Университету необходимую информацию о вакансиях 
Общества с целью трудоустройства выпускников Университета.
3.2.14. Привлекать, при наличии потребности, научные коллективы, 
преподавателей и научных сотрудников Университета к выполнению НИОКР 
Общества по отдельным договорам.
3.2.15. Содействовать, при наличии возможности, в приобретении и оснащении 
лабораторий Университета современным оборудованием и приборами 
для укрепления материально-технической базы Университета.
3.2.16. Создавать, при наличии финансовой возможности, именные рекреации, 
специализированные лаборатории и аудитории на базе Университета.
3.2.17. Осуществлять назначение стипендий Общества для обучающихся 
по программам высшего, среднего профессионального образования 
и аспирантуры.
3.2.18. Обеспечивать постоянное сотрудничество с Университетом путем 
совместной организации и проведения мероприятий, касающихся социальной 
сферы.
3.2.19. Осуществлять поддержку развития студенческого спорта в Университете.

3 Финансовые условия

4.1. Настоящий Договор заключен без взаимных финансовых обязательств 
Сторон.
4.2. Финансовые условия оговариваются в программе совместной работы 
и договорах, которые дополнительно могут быть заключены между 
Университетом и Обществом по конкретным направлениям сотрудничества.

5. Срок действия Договора

5.1. Договор вступает в силу с 15 июля 2021 года и действует в течение 5 (пяти) 
лет.
5.2. Ежегодно Общество совместно с Университетом разрабатывают 
и утверждают план совместной работы. Конкретные мероприятия, проводимые 
в рамках сотрудничества по настоящему договору, отдельные их этапы, сроки 
проведения и условия финансирования определяются Сторонами на основании 
утвержденного плана совместной работы и дополнительных договоров.
5.3. Досрочное расторжение Договора может быть осуществлено 
по соглашению Сторон либо в иных случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации.
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6.1. Условия Договора могут быть изменены по соглашению Сторон, а также 
в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
Все изменения и дополнения к Договору должны быть совершены в письменной 
форме и подписаны Сторонами.
6.2. Все споры, разногласия и требования, возникающие из настоящего Договора 
или в связи с ним, в том числе связанные с его заключением, вступлением в силу, 
изменением, исполнением, нарушением, прекращением
и действительностью подлежат разрешению посредством арбитража,
администрируемого Арбитражным центром при Автономной некоммерческой 
организацией «Национальный институт развития арбитража в топливно- 
энергетическом комплексе» (далее -  Арбитражный центр при АНО НИРА ТЭК) 
в соответствии с регламентом и правилами арбитража, действующими на момент 
подачи искового заявления.

Документы и материалы при администрировании арбитража
Арбитражным центром при АНО НИРА ТЭК могут направляться по следующим 
адресам электронной почты:

ООО «Газпром трансгаз Ухта»: sgp@sgp.gazprom.ru;
ФГБОУ ВО «Ухтинский государственный технический университет»: 

info@ugtu.net.
Арбитры для разрешения спора могут выбираться (назначаться) только 

из рекомендованного списка арбитров Арбитражного центра при АНО НИРА 
ТЭК.

В случае рассмотрения заявления об отводе или прекращении полномочий 
арбитра Президиумом Арбитражного центра при АНО НИРА ТЭК и отказа 
в его удовлетворении рассмотрение данного вопроса государственным судом 
исключается.

Вынесенное третейским судом постановление о наличии у него 
компетенции в качестве вопроса предварительного характера не подлежит 
обжалованию в государственном суде.

Арбитражное решение является окончательным.
Заявление о выдаче исполнительного листа на принудительное 

исполнение решения третейского суда по выбору стороны арбитража, в пользу 
которой принято решение третейского суда, может быть подано в компетентный 
суд по адресу или месту жительства должника, по месту нахождения имущества 
должника, если адрес или место жительства должника неизвестны, а также 
в компетентный суд, на территории которого принято решение третейского суда, 
либо в компетентный суд по адресу стороны арбитража, в пользу которой 
принято решение третейского суда.

Стороны договорились, о соблюдении обязательного претензионного 
порядка разрешения споров. Срок рассмотрения претензии 15 календарных дней.
6.3. Стороны констатируют, что Университет ознакомлен с Кодексом 
корпоративной этики ООО «Газпром трансгаз Ухта» (далее -  Кодекс), 
размещенным на сайте ООО «Газпром трансгаз Ухта» (https ://ukhta- 
tr.gazprom.ru/career/korporativnaya-ehtika/), согласен с содержащимися

6. Изменение условий Договора и рассмотрения споров
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в нем рекомендуемыми для соблюдения принципам и правилам делового 
поведения в части, не противоречащей существу имеющихся договорных 
обязательств и применимому праву.

7. Условия конфиденциальности

7.1. Выполнение работ, предусмотренных настоящим договором, 
осуществляется с соблюдением требований Закона Российской Федерации 
«О коммерческой тайне» и иных нормативных актов Российской Федерации 
в данной области.
7.2. Стороны обязуются обеспечивать соблюдение условий защиты любой, 
полученной от другой Стороны информации, не допускать ее открытого 
опубликования, разглашения и передачи без письменного согласия 
Стороны, являющейся владельцем информации, третьим лицам 
и не использовать во вред друг другу.
7.3. Передача информации, содержащей коммерческую тайну, или иной 
конфиденциальной информации осуществляется на основании заключаемого 
между Сторонами соглашения о конфиденциальности.

8. Дополнительные условия

8.1. В случае изменений в цепочке собственников УГТУ, включая бенефициаров 
(в том числе конечных), и (или) в исполнительных органах УГТУ, последний 
представляет Обществу информацию об изменениях по адресу электронной 
почты degtiareva_an@sgp.gazprom.ru в течение 3 (трех) дней с даты заключения 
договора с подтверждением соответствующими документами в соответствии 
с Приложением № 1.
8.2. Общество вправе в одностороннем порядке отказаться от исполнения 
договора в случае неисполнения УГТУ обязанности, предусмотренной пунктом 
8.1 настоящего договора.
8.3. Договор составлен в двух экземплярах -  по одному для каждой из Сторон. 
Все экземпляры Договора имеют равную юридическую силу.
8.4. К настоящему договору прилагается и является его неотъемлемой частью 
Приложение № 1 «Информация о заключенных договорах».

9. Адреса и подписи Сторон

ООО «Газпром трансгаз Ухта» ФГБОУ ВО «Ухтинский
государственный технический 
университет»

Адрес: 169300, Республика Коми, 
г. Ухта, ул. Первомайская, 13 
ИНН 1102011331 /К П П  110201001, 
ОКАТО 87425000000 
р/сч 03214643000000010700

Отдел кад роя и
1 Рудовых отношений

Адрес: 169300, Республика Коми, 
г. Ухта, набережная Газовиков, д. 10/1 
ИЕН/КПП 1102024468/997250001 
ОКВЭД 49.50.21 ОГРН 1021100731190 
ОКПО 00159025

mailto:degtiareva_an@sgp.gazprom.ru


Расчетный счет 
№ 40702810900001006762 
В ф-ле Банка ГПБ (АО) «Северо- 
Западный»
Кор./счет 30101810200000000827 
БИК 044030827

Банк получатель: 
ОТДЕЛЕНИЕ-НБ РЕСПУБЛИКА 
КОМИ БАРЖА РОССИИ//УФК 
по Республике Коми 
г. Сыктывкар 
БИК 01870250

Генеральный директор Ректор

ООО «Газпром

Отдел кадров и
трудовых отношений

трансгаз Ухта»

А.В. Гайворонский

ФГБОУ ВО «УГТУ»

Р.В. Агиней
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Протокол разногласий
к соглашению о сотрудничестве 

между ООО «Газпром трансгаз Ухта» и ФГБОУ ВО «УГТУ»

Редакция «Общества» Редакция «Университета»

Преамбула, пункты 4.1., 5.2., 5.3., 6.1., 7.1., 
8.2., 8.3., разделы 5., 6.- по тексту 
соглашения

Преамбула, пункты 4.1., 5.2., 5.3., 6.1., 7.1., 8.2., 8.3., разделы 5., 6.- 
соглашения -  внести следующие изменения:
Слово «Договор» заменить на «Соглашение».

Пункт 3.1.3. -  по тексту соглашения Пункт 3.1.3. соглашения -  изложить в следующей редакции:
«Согласовывать с Обществом учебные планы и образовательные программы 
высшего образования, по которым предусмотрен целевой прием абитуриентов».

Пункт 3.1.16. -  по тексту соглашения Пункт 3.1.16. соглашения -  изложить в следующей редакции:
«Оказывать работникам Общества услуги по получению второго высшего 
образования, а также организовывать целевую подготовку научных кадров для 
Общества через магистратуру, аспирантуру в соответствии с правилами приема 
на обучение по образовательным программам высшего образования».

Пункт 4.2. -  по тексту соглашения Пункт 4.2. соглашения -  изложить в следующей редакции:
«Финансовые условия оговариваются в договорах, которые дополнительно 
могут быть заключены между Университетом и Обществом по конкретным 
направлениям сотрудничества».

Пункт 5.1. -  по тексту соглашения Пункт 5.1. соглашения -  изложить в следующей редакции:
«Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания его Сторонами, 
распространяя свое действие на отношения Сторон, сложившиеся с 15 июля 
2021 года, и действует в течение 5 (пяти) лет».

Пункт 6.2. -  по тексту соглашения Пункт 6.2. соглашения -  изложить в следующей редакции:
«Все споры, разногласия и требования, возникающие из настоящего 
Соглашения или в связи с ним, разрешаются путем проведения переговоров, а 
при сохранении разногласий передаются на рассмотрение соответствующего 
суда в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 
Стороны договорились, о соблюдении обязательного претензионного порядка 
разрешения споров. Срок рассмотрения претензии 15 календарных дней.».

Отдел кадров и
трудовых отношений



Пункт 8.1. — по тексту соглашения Пункт 8.1. соглашения -  изложить в следующей редакции:
«В случае изменений в цепочке собственников Университета, включая 
бенефициаров (в том числе конечных), и (или) в исполнительных органах 
Университета, последний представляет Обществу информацию об изменениях 
по адресу электронной почты degtiareva_an@sgp.gazprom.ru в течение 3 (трех) 
дней с даты заключения договора с подтверждением соответствующими 
документами».

Пункт 8.4. -  по тексту соглашения Пункт 8.4. соглашения - исключить.
Раздел 9. -  по тексту соглашения Раздел 9. соглашения -  реквизиты Сторон изложить в следующей редакции:

ООО «Газпром трансгаз Ухта» 
Юридический адрес: 169300, Республика 
Коми, г. Ухта, набережная Газовиков, 
д. 10/1
ОГРН 1021100731190 
ИНН 1102024468 
КПП 997250001

ФГБОУ ВО «УГТУ» 
Юридический адрес: 169300, 
Республика Коми, г. Ухта, 
ул. Первомайская, д. 13 
ОГРН 1021100736326 
ИНН 1102011331 
КПП 110201001

Настоящий протокол разногласий является неотъемлемой частью соглашения о сотрудничестве между ООО «Газпром 
трансгаз Ухта» и ФГБОУ ВО «УГТУ». Пункты, изложенные в нем, принимаются Сторонами в редакции «Университета».

«Общество»

ООО «Газпром трансгаз Ухта»
Генеральный директор

«Университет» 

ФГБОУ ВО «УГТУ»

А * .  •- ■‘г . -с.Ч

Ректор

Р.В. Агиней

Отдел кадров и
трудовых отношений
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